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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y ORDENACION UNIVERSITARIA

RESOLUCION de 28 de junio de 2017, de la Direccién General de Centros y
Recursos Humanos, por la que se da publicidad al texto refundido del Acuerdo
de 20 de junio de 1995, por el que se regulan el acceso y las condiciones de
trabajo del personal docente interino y sustituto dependiente de esta conselleria
que imparte ensefianzas distintas de las universitarias.

El 13 de junio de 2017 las organizaciones sindicales CC OO, ANPE, FETE-UGT y CSI.F
firmaron una adenda al acuerdo de 20 de junio de 1995. En la disposicién adicional quinta
de la adenda se establece que «para una mejor comprension, las partes firmantes de esta
adenda acuerdan que la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria
efectie una refundicion del Acuerdo de 20 de junio de 1995 y todas sus modificaciones
posteriores».

En aplicacion de esta disposicion adicional quinta y del articulo 38 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico, procede ordenar la publicacién de
este texto refundido en el Diario Oficial de Galicia. Por eso,

ACUERDO:

Primero. Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Galicia del texto refundido del
Acuerdo de 20 de junio de 1995, por el que se regulan el acceso y las condiciones de
trabajo del personal docente interino y sustituto dependiente de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, que imparte ensefianzas dis-
tintas de las universitarias, como anexo a esta resolucion.

Segundo. Queda derogada la Resolucion de 13 de julio de 2013, de la Direccion Ge-
neral de Centros y Recursos Humanos, por la que se da publicidad al texto refundido de
20 de junio de 1995, por lo que se regulan el acceso y las condiciones de trabajo del perso-
nal docente interino y sustituto dependiente de la Conselleria de Educacion y Ordenacion
Universitaria de la Xunta de Galicia, que imparte ensefianzas distintas de las universitarias.

Santiago de Compostela, 28 de junio de 2017

José Manuel Pinal Rodriguez
Director general de Centros y Recursos Humanos
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ANEXO
Texto refundido del Acuerdo de 20 de junio de 1995 por el que se regula
el acceso y las condiciones de trabajo del personal docente interino y sustituto
dependiente de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria
de la Xunta de Galicia que imparte enseianzas distintas de las universitarias

El 20 de junio de 1995 la Conselleria de Educacién y Ordenacion Universitaria y las
organizaciones sindicales ANPE, CC OO, CSI.F y FETE-UGT firmaron un acuerdo sobre
el acceso a la funcién publica docente en calidad de profesor interino o sustituto, en el que
el profesorado que realizo interinidades y sustituciones tiene prioridad para ser nuevamen-
te nombrado siempre que no renunciara a una interinidad o sustitucién que se le hubiera
ofertado.

El 30 de septiembre de 2002 las organizaciones sindicales CC OO, CSI.F y FETE-UGT
firmaron una adenda al Acuerdo de 20 de junio de 1995, en la que se recogieron algunas
mejoras referidas a la opcion de no realizar interinidades o sustituciones en el supuesto
de alegar y justificar que se tiene un contrato de trabajo o que se prestan servicios en otro
puesto del sector publico, o para atender el cuidado de un hijo menor de 3 afios o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Ademas, los numeros 5 y 6 de la base undécima de la Resolucién de 26 de mayo de
2005, de la Direccién General de Personal, por la que se dictan normas para la adjudica-
cioén de destino provisional para el curso académico 2005/06, entre profesores de ensefan-
za secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas ofi-
ciales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas, profesores y maestros de taller
de artes plasticas y disefio, que no tengan destino definitivo en la Comunidad Auténoma de
Galicia, complementaron la adenda al Acuerdo de 20 de junio de 1995, en el sentido de que
el profesorado interino y sustituto que no obtuviera plaza en la adjudicacion de destinos
podria acogerse a prestar servicios en una provincia, ampliar la edad del cuidado de un hijo
de 3 a 6 afios y extender esta posibilidad a otros supuestos.

El 11 de julio de 2006 las organizaciones sindicales ANPE, CC OO y CSI.F firmaron una
nueva adenda al Acuerdo de 20 de junio de 1995, que introdujo diversas mejoras, previen-
do una unica lista cuando exista la misma especialidad en mas de un cuerpo, la lista de la
especialidad de primaria en el cuerpo de maestros, determinadas plazas de aceptacién vo-
luntaria, la toma de posesion en los centros educativos, el computo como servicios efecti-
vos prestados a aquellas personas que no pudieran tomar posesion como consecuencia de
un permiso maternal y derechos retributivos del profesorado sustituto que preste servicios
efectivos durante por lo menos cinco meses y medio durante el curso académico.
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A partir de 1 de octubre de 2009 entr6 en vigor la obligatoriedad de estar en posesion de
la formacion pedagogica y didactica regulada en el articulo 100.2 de la LOE para acceder
a todas las especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y de pro-
fesores de escuelas oficiales de idiomas. Por otra parte, una sentencia obliga a elaborar
una lista de la especialidad de economia y otra recoge la posibilidad de que una persona
permanezca en mas de una lista.

Por estas razones, el 27 de abril de 2010, las organizaciones sindicales CC OO, FE-
TE-UGT, ANPE y CSI.F firmaron una nueva adenda al Acuerdo de 20 de junio de 1995 que
regula una moratoria de tres afios para la obtencién del master, la posibilidad de que el
personal aspirante forme parte de mas de una lista y la incorporacion a éstas del personal
que resulté excluido a partir del curso académico 2007/08, entre otras cuestiones. En la
disposicién adicional cuarta de esta adenda se establece que «para una mejor compren-
sion, las partes firmantes de esta adenda acuerdan que la Conselleria de Educacion y Or-
denacion Universitaria efectie una refundicién del Acuerdo de 20 de junio de 1995 y todas
sus modificaciones posteriores».

En la aplicacion de esta disposicion adicional cuarta en el Diario Oficial de Galicia de
19 de mayo de 2010 se publico la Resolucion de 10 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Centros y Recursos Humanos, por la que se da publicidad al texto refundido
de 20 de junio de 1995, por lo que se regulan el acceso y las condiciones de trabajo del
personal docente interino y sustituto dependiente de la Conselleria de Cultura, Educacion
y Ordenacién Universitaria de la Xunta de Galicia, que imparte ensenanzas distintas de las
universitarias.

Con posterioridad a dicha fecha se adoptaron las siguientes modificaciones del texto
refundido:

— Adenda firmada el 26 de abril de 2011, entre la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ordenacion Universitaria y las organizaciones sindicales CC OO y ANPE por la que se da
nueva redaccion al apartado segundo de la Resolucion de 10 de mayo de 2010.

— Adenda firmada el 14 de marzo de 2013, entre la Conselleria de Cultura, Educacién
y Ordenacion Universitaria y las organizaciones sindicales ANPE y CSI.F que modifica la
redaccion de los epigrafes 1 y 2 del punto segundo del Acuerdo de 20 de junio de 1995.

Como consecuencia de la habilitacién recogida en la disposicion adicional quinta de la
Adenda de 14 de marzo de 2013 se dio publicidad al nuevo texto refundido del Acuerdo de
20 de junio de 1995, mediante Resolucion de 31 de julio de 2013, de la Direccién General
de Centros y Recursos Humanos.
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El 13 de junio de 2017 se firma una nueva adenda entre la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ordenacion Universitaria y las organizaciones sindicales CC OO, ANPE, FE-
TE-UGT y CSI.F, por la que se garantiza que por cada 14 aspirantes que se incluyan en la
lista, por lo menos uno tenga una discapacidad de, por lo menos, el 33 %.

Se puntualiza también que no se incluiran en las listas aquellas personas que no se
presenten al procedimiento selectivo cuando se convoque su especialidad o que se retiren
en alguna de las pruebas.

En el punto decimocuarto del acuerdo, relativo a las causas de renuncias, en el supues-
to de atencion al cuidado de un familiar que se tenga a su cargo se reduce al primer grado
de consanguinidad o afinidad, excepto casos excepcionales de que no existan supervivien-
tes de primer grado o estén incapacitados para atender a su cuidado o se trate de personas
convivientes.

En este mismo punto, en la causa de renuncia por ampliacion de estudios, se incorporan
los estudios para la obtencién del titulo de técnico superior.

Se regulan también los llamamientos telefénicos, dando mayores garantias a las perso-
nas interesadas.

Como consecuencia de la habilitacién recogida en la disposicion adicional quinta de la
Adenda de 13 de junio de 2017, se da publicidad al nuevo texto refundido del Acuerdo de
20 de junio de 1995.

Regulacién del acceso y de las condiciones de trabajo del personal docente interino
y sustituto dependiente de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria de la
Xunta de Galicia que imparte ensefianzas distintas de las universitarias.

Considerando que el articulo 19 del Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion de personal de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Galicia, establece que la seleccion de personal interino se efectuara observan-
do los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad a través de un procedimiento
que debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia requerida
para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo.

Considerando que el procedimiento mas acomodado para esta seleccién es lo que la

propia Administracion utiliza para seleccionar funcionarios de carrera, respetando la priori-
dad de aquellas personas que prestaron servicios como interinos o sustitutos.
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Considerando que resulta necesario adaptar el Acuerdo firmado el 20 de julio de 1992
por la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria y determinadas organizaciones
sindicales a la nueva situacion producida por la realizacion de los procedimientos selectivos
de acceso e ingreso a los distintos cuerpos docentes de ensefianza no universitaria con-
vocados en el afio 1994 y la posterior convocatoria del afio 1995, estableciendo un proce-
dimiento de seleccion de personal interino que, habida cuenta la prioridad de aquellas per-
sonas que prestaron servicios como interinos o sustitutos considere, para cubrir las nuevas
necesidades del sistema educativo, la calificacion obtenida en los procedimientos selectivos
de acceso e ingreso a los distintos cuerpos docentes de ensefianza no universitaria.

Consiguen el siguiente acuerdo sobre el acceso a la funcién publica docente en calidad
de profesorado interino o sustituto, que se aplicara desde el inicio del curso 1995/96.

Primero. Oferta de empleo publico

La Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria establece como objetivo que el
numero de interinos de los cuerpos docentes que imparten docencia distinta de la universi-
taria sea alrededor del 5 % de las plantillas.

Para conseguir este objetivo, la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Univer-
sitaria realizara amplias ofertas de empleo, después de negociacion en la mesa sectorial
docente no universitaria.

En el proceso de negociacion de las ofertas de empleo se tendran en cuenta, ademas
de las jubilaciones que se produzcan y las nuevas necesidades derivadas de las politicas
educativas, los resultados producidos en lo relativo al acceso del personal interino docen-
te a la condicion de funcionario de carrera, en el desarrollo de los concursos-oposiciones
inmediatamente anteriores.

Segundo. Orden de prioridad en el nombramiento del profesorado interino y sustituto

El nombramiento de profesores interinos y/o sustitutos de los cuerpos docentes que
imparten ensefianzas distintas de las universitarias se realizara por la siguiente prioridad:

1. Profesorado que prestd servicios como interino o sustituto, por la misma orden en que
participd o tenia derecho a participar en la eleccion de destino en el ultimo curso, siempre
que no renunciaran a una interinidad o sustitucion que se les ofertara o se acogieran a lo
previsto en el punto decimocuarto de este acuerdo.
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2. Personal participante en los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los cuer-
pos docentes que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, convocados por la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacién
Universitaria, que no esté incluido en las listas de personal aspirante que superé el procedi-
miento selectivo, siempre que posean la titulacién que, para cada especialidad, determine
la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria y los demas requisitos
exigidos para ingreso, en cada momento, en el correspondiente cuerpo.

Estaran exceptuados del requisito de titulacion previsto en el parrafo anterior los que
superen la primera prueba de la fase de oposicion.

Este colectivo se ordenara, a los efectos de prioridad en la eleccioén:
— Por especialidades.

— Dentro de cada especialidad por bloques, de acuerdo con el niumero de pruebas su-
peradas.

— Dentro de cada bloque y en el conjunto de la lista se garantizara, cuando sea posible,
que, por lo menos, de cada catorce aspirantes uno de ellos posea una discapacidad reco-
nocida de, por lo menos, el 33 %. Para cumplir esta condicion, si fuera necesario, podran
incorporarse en un bloque personas a las que no le correspondiera estar en el mismo en
virtud del numero de pruebas superadas.

— En ejecucién del parrafo anterior se garantizara que:

1. Cada 14 aspirantes, uno de ellos posea una discapacidad reconocida de, por o me-
nos, el 33 %.

2. Cada 28 aspirantes, dos de ellos posean una discapacidad reconocida de, por lo
menos, el 33 %.

3. Cada 42 aspirantes, tres de ellos posean una discapacidad reconocida de, por lo
menos, el 33 %.

4.Y asi sucesivamente.

— Lo establecido en el parrafo anterior le resultara de aplicacién al personal que se pre-
sente a los procedimientos selectivos tanto por el turno de reserva de discapacitados como
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por el turno libre, siempre que reuna los requisitos de discapacidad en el momento en el
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes al concurso-oposicion.

— Sin perjuicio de lo anterior, dentro de estos bloques, por la puntuacion resultante de la
fase de oposicion.

— Para aquellas personas que no superen una prueba, la nota de la misma sera el
promedio aritmético de las dos partes de las que consta la prueba, sin tener en cuenta se
alcanzé el minimo exigible en cada una de las partes de la prueba para poder superarla.

— No se integraran en la lista para realizar interinidades o sustituciones aquellas perso-
nas que no acudieron al acto de presentacion y aquellas otras que no se presentaron o se
retiraron en la primera o en la segunda prueba, excepto en los supuestos previstos en la
base decimosegunda.3.

3. Convocado el concurso-oposicion en la especialidad de «primaria» en el afio 2008, se
mantiene la doble lista de especialidad y general para aquellas personas que accedieron a
una interinidad o sustitucion con caracter previo a la resolucion de dicho concurso-oposicion.

4. El colectivo citado en el parrafo 2 de este punto segundo se renovara cada ano que
tengan lugar procedimientos selectivos toda vez que el personal que llegara a prestar ser-
vicios quedara integrado en el parrafo 1 del mismo punto segundo.

5. El profesorado interino procedente de los centros dependientes del Instituto Social
de la Marifia se integraran en las listas en el cuerpo y especialidad correspondiente, con la
antigliedad que acrediten en estos centros.

6. Con los colectivos previstos en la lista general de los puntos 1y 2 de este apartado
segundo se elaborara una lista especifica en cada especialidad que imparta areas o ma-
terias no linguisticas, con aquellas personas que acrediten que disponen del nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), para cubrir interinidades
o sustituciones de las areas o materias que se impartan en una lengua extranjera en los
centros plurilingties o en las secciones bilingles.

7. Las personas de la lista general que obtengan con posterioridad a la firma de esta
adenda el nivel B2 anteriormente citado, podran solicitar ser incluidas en la lista o listas
especificas integrandose en las mismas en funcién del orden que le corresponda por la
orden de la lista general.
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8. De no ser llamado por la lista general, la prestacion de servicios por llamamiento rea-
lizado por la lista especifica no genera el derecho a incorporarse en la lista general en el
punto 1 de este apartado segundo.

Tercero

Las especialidades que vienen funcionando a los efectos de cobertura de interinidades
y sustituciones como una lista unica se dividen en las que a continuacion se relacionan:

— Lista de clasicas, en latin y griego.
— Lista de administracion de empresas, en administracion de empresas y economia.

— Lista de procesos de diagnésticos clinicos y productos ortoprotésicos en procesos de
diagnésticos clinicos y productos ortoprotésicos y procesos sanitarios.

— Lista de procedimientos de diagnéstico clinico y productos ortoprotésicos en proce-
dimientos de diagndstico clinico y productos ortoprotésicos y procedimientos sanitarios y
asistenciales.

Cuarto

Las personas que figuran en las listas Unicas relacionadas en el numero anterior se
incluiran de oficio en las listas en que se dividen siempre que posean la titulacion exigida
para ingresar en el cuerpo y especialidad correspondiente, respetando el numero de orden
que tengan en la lista Unica de la cual proceden.

Quinto

El personal aspirante a prestar servicios como personal interino y sustituto podra figurar
en mas de una lista, en la orden de prelacién que le corresponda en cada una.

Las personas que figuren en mas de una lista podran solicitar plaza en la adjudicacion
de destinos provisionales en una o en mas de una lista, sin perjuicio de que puedan renun-
ciar en el plazo de reclamaciones a la resolucién provisional.

Sexto

El personal funcionario interino o sustituto docente que no estuviera prestando servi-
cios y reuniera los requisitos para estar disfrutando del permiso de parto o maternidad,
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paternidad y adopcién o acogimiento tendra derecho a ser llamado para las interinidades y
sustituciones que le correspondan, tomando posesion con la finalidad de que los servicios
que le corresponderian prestar le sean reconocidos a los efectos administrativos y los eco-
noémicos cuando no tuviera derecho a las prestaciones correspondientes. En el supuesto
de que en el momento de la finalizacion del permiso estuviera vigente el nombramiento de
interinidad o sustitucion, tendra derecho a optar por la incorporacién a la plaza. En el caso
contrario, cesara en ella también a los efectos administrativos.

Séptimo

El orden de adjudicacion de cuerpos sera el siguiente:

Maestros.

Profesorado de religion de primaria.

Profesores de escuelas oficiales de idiomas.

Profesores de artes plasticas y disefo.

Maestros de taller de artes plasticas y disefio.

Profesores de ensefianza secundaria.

Profesores técnicos de formacién profesional.

Profesores de musica y artes escénicas.

Profesorado de religion de secundaria.

Dentro de cada cuerpo la adjudicacion sera realizada por orden de cddigo de las espe-
cialidades.

Octavo

La adjudicacion de un destino provisional a una persona supondra su decaimiento en
las restantes solicitudes.
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Noveno

Las personas que figuren en mas de una lista, mientras estén prestando servicios en
alguna de ellas, no podran ser llamadas por ninguna otra.

Décimo. Convocatorias de listas de interinidades y sustituciones

Si una vez realizado el llamamiento a todas las personas que constan en las relaciones
mencionadas en el punto segundo continuase resultando necesario cubrir necesidades de
profesorado, la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, después de
comunicacion a las organizaciones sindicales con presencia en la mesa sectorial docente
no universitaria, procedera a abrir un plazo de solicitudes, se aplicara el baremo publicado
en la fase de concurso del ultimo concurso-oposicidon convocado y sera requisito impres-
cindible la acreditacién de conocimientos de lengua gallega a través de la presentacion
del curso de perfeccionamiento de la lengua gallega o de la correspondiente validaciéon o
equivalencia.

Decimoprimero. Convocatorias de listas especificas de interinidades y sustituciones y
de profesorado especialista

La Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria podra realizar con-
vocatorias especificas, para cubrir temporalmente plazas de profesorado especialista, de
profesorado de artes plasticas y disefio, para la imparticion de las ensefanzas superiores y
en las especialidades relativas a la escuela de arte dramatico, y se aplicara el baremo que
previamente se negocie en la mesa sectorial docente no universitaria.

Decimosegundo. Obligatoriedad de presentarse a los procedimientos selectivos

1. El profesorado interino y sustituto tendra el deber de presentarse a los procedimientos
selectivos de ingreso a los cuerpos correspondientes convocados por la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria, siempre que se convoque su especialidad.

2. Decaera de sus derechos y sera excluido de las listas el profesorado interino o susti-
tuto que no se presente a los procedimientos selectivos, o se retire de los mismos, excepto
causa justificada, libremente apreciada por la comision de seguimiento de este acuerdo.

3. No decaeran de su derecho aquellas personas que, figurando en las listas de llama-
mientos, hubiesen iniciado su primera interinidad o sustitucion con posterioridad al final del
plazo de solicitudes para participar en el concurso-oposicion.
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4. En todo caso, se entiende por causa justificada la acreditacion de enfermedad en el
dia de la presentacion o de la realizacion del examen.

5. Cumpliran el requisito de participar en los procedimientos selectivos a que hace refe-
rencia el parrafo 1 de este punto aquellas personas que se presenten:

— A una especialidad distinta de la que estan impartiendo.
— A una especialidad de un cuerpo distinto del que estan impartiendo docencia.

— En cualquier convocatoria de concurso-oposicion de acceso a la funcion publica do-
cente realizada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o una administracion
educativa de otra Comunidad Auténoma. En este caso, deberan aportar certificacion de
que se presentaron y no se retiraron del correspondiente procedimiento.

Decimotercero. Plazas de aceptacion voluntaria

Cuando las plazas ofertadas sean de itinerancia, o de tiempo parcial, o para desempe-
Aar en las carceles, u otras de régimen especial que determine la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ordenacion Universitaria, oida la comision de seguimiento de este acuerdo, el
aspirante podra no efectuar solicitud de estas plazas, sin que ello implique la renuncia a las
listas y a los proximos llamamientos que le correspondan. Ademas, podran rechazar estas
plazas en los llamamientos que se produzcan.

Decimocuarto. Renuncias

1. El personal docente interino y sustituto tendra derecho a no aceptar las interinidades
o relevos que se le ofrezcan, sin perder el nimero de orden de la lista correspondiente, por
un periodo minimo de un curso académico o por lo que reste de curso académico, desde
su solicitud, por las siguientes causas:

— Para atender al cuidado de un hijo menor de seis afos, tanto cuando lo sea por natu-
raleza o por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para atender al cuidado de un familiar que se tenga a su cargo, hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pue-
da valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

— Excepcionalmente, para atender el cuidado de un familiar que se tenga a su cargo,
en segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
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enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, cuando
no existan supervivientes de primer grado o estén incapacitados para atender su cuidado
o se trate de personas convivientes.

— Por enfermedad grave del propio docente.
— Por tener concedida una beca de estudios.
— Por ser victima de violencia de género.

— Por ampliacion de estudios. Se entiende que hay ampliacion de estudios cuando se
realizan estudios para obtener un titulo de doctor, master oficial o grado, o equivalente, o
de técnico superior. Cuando sea el caso, debera efectuarse la matricula de, por lo menos,
30 créditos y acreditar la realizaciéon de las correspondientes pruebas al final del curso
académico.

— Por cualquiera de las circunstancias que permiten a los funcionarios publicos la con-
cesion de los servicios especiales.

— Esta decision debera adoptarse o comunicarse en el plazo de solicitud de plaza o, en
todo caso, en el plazo de reclamaciones a la adjudicacién provisional de destinos para el
curso académico que proceda, excepto que tenga su origen en una causa sobrevenida con
posterioridad o llamamiento por primera vez.

2. El personal docente interino y sustituto podra solicitar no ser llamado para las pla-
zas que pudieran corresponderle por un periodo maximo e improrrogable de tres cursos
académicos, que no tendran que ser necesariamente consecutivos, siempre que alegue y
justifique que tiene un contrato de trabajo de caracter temporal o prestar servicios, también
con caracter temporal, en otro puesto del sector publico.

Este plazo empezara a computar a partir del curso académico 2006/07.

No sera posible efectuar esta opcion una vez producido el nombramiento de interino o
sustituto, excepto causa sobrevenida al nombramiento.

3. El profesorado a que se hace referencia en este punto decimocuarto podra optar,
durante los periodos maximo y minimo previstos en él, por realizar sustituciones en ayunta-
mientos determinados. La opcidn debera efectuarse en el plazo comprendido entre los dias
15 de julio a 16 de agosto del afio correspondiente. Sera obligatorio incluir en la peticion
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ayuntamientos en los que se impartan materias o areas o médulos profesionales atribuidos
a la especialidad correspondiente. Esta opcién sera por todo el curso académico.

4. Excepcionalmente, las personas que se acogieron a realizar sustituciones en ayunta-
mientos determinados podran optar por no prestar servicios durante todo el curso acadé-
mico siempre que sea con anterioridad a la toma de posesién de su primer nombramiento
en ese Curso.

Decimoquinto. Plazo de cobertura de las sustituciones
Las sustituciones se cubriran con una antelacion maxima de tres dias lectivos.
Decimosexto. Toma de posesion

1. Las tomas de posesion de las interinidades y sustituciones que no coincidan con
el comienzo del curso, seran realizadas en el centro educativo en el dia lectivo inmedia-
tamente siguiente al del nombramiento. El centro remitira a la Jefatura Territorial de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria, en el plazo de veinticuatro
horas desde la toma de posesién, esta toma de posesion y los documentos firmados por el
interino o sustituto que establezca la propia jefatura territorial.

2. La falta de toma de posesion implicara el decaimiento del derecho al nombramiento
realizado y a la permanencia en las listas.

3. Aquellas personas que no puedan tomar posesion por encontrarse de baja por en-
fermedad se les reservara el puesto hasta que se encuentren en situacion de alta, y se
nombrara mientras tanto otro profesor sustituto. En el caso de permiso de parto o materni-
dad, paternidad y adopcion o acogimiento sera de aplicacion, ademas, lo establecido en el
punto sexto de este acuerdo.

Decimoséptimo. Eleccion de provincia o provincias

El personal docente interino y sustituto que no obtenga plaza en la adjudicacion de
destinos provisionales para un curso académico podra acogerse, sin necesidad de causa
justificada, a prestar servicios como personal docente interino o sustituto en una o en mas
de una provincia. El que no efectue peticion se entiende que opta por prestar servicios en
todas las provincias de la comunidad auténoma.
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Decimoctavo. Derechos retributivos del profesorado sustituto

1. A partir del inicio del curso académico 2007/08, el profesorado sustituto que preste
servicios efectivos en un curso académico durante por lo menos cinco meses y medio ten-
dra derecho a que se le efectie un nombramiento por el mes de julio y por los dias del mes
de agosto que procedan, una vez deducidos los abonados por vacaciones no disfrutadas.

2. A los efectos del cdmputo de los cinco meses y medio de servicios efectivos no se
tendran en cuenta los dias abonados por vacaciones no disfrutadas y los dias que no se
prestaron servicios sin causa justificada.

3. Si sera computable a los efectos de la determinacidn de los cinco meses y medio de
servicios efectivos el tiempo transcurrido en baja maternal, tanto para la madre como para
el padre, si éste disfrutd de una parte del permiso.

4. Para tener derecho a este nombramiento por los dias del mes de julio y de agosto que
procedan, sera preciso acreditar no estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social
o de auténomos en los dichos meses.

5. No tendran derecho a este nombramiento por los dias del mes de julio y de agosto
aquellos sustitutos que soliciten no ser llamados en algun momento del curso académico,
en virtud del previsto en el numero decimocuarto de este acuerdo y los que perdieran el
derecho al llamamiento, segun lo dispuesto en el niUmero siguiente.

Decimonoveno. Causas de pérdida del derecho a la permanencia en las listas de lla-
mamientos

Decaeran en su derecho a estar en las listas y a los llamamientos los candidatos y can-
didatas:

a) Que no acepten una plaza de interinidad o sustitucién que se les oferte, excepto que
exista una de las causas justificadas que se citan en el punto decimocuarto de este acuerdo.

b) Que no tomen posesion de la plaza adjudicada en el dia lectivo inmediatamente si-
guiente al del nombramiento, excepto causa justificada libremente apreciada por la Direccion
General de Centros y Recursos Humanos, informandose a la comision de seguimiento.

c¢) Por falta de capacidad para el desempeno del puesto, manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones
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atribuidas, después de expediente contradictorio y oida la comision de seguimiento previs-
ta en el punto vigésimo.

d) Por no concurrir a los procedimientos selectivos, excepto causa justificada.
Vigésimo. Comisién de seguimiento

Para facilitar el cumplimiento e interpretacion de este acuerdo se constituira una comi-
sion de seguimiento formada por representantes de la Administracion y de las organiza-
ciones sindicales firmantes, que se reunira por lo menos una vez al afio o por peticion de
cualquiera de las partes.

Vigesimoprimero. Llamamientos

Realizada la adjudicacion definitiva de destinos provisionales, los llamamientos para
realizar sustituciones y, en su caso, interinidades se efectuara telefénicamente.

Si la persona interesada no coge la primera llamada telefénica se continuara con la co-
bertura de las plazas y se volvera a llamar ese mismo dia, transcurrida, por lo menos, una
hora desde la llamada inicial.

Si la persona interesada no coge la segunda llamada telefénica se le enviara un correo
electrénico y un SMS informandole de esta circunstancia, y volvera a ser llamado al dia
siguiente, ofertandole unicamente las plazas que quedaron sin adjudicar el dia inmediata-
mente anterior.

Las personas que no atiendan a los tres llamamientos telefénicos en los dos dias seran
penalizadas sin ser llamadas durante 7 dias naturales a contar desde el inmediatamente
siguiente al del ultimo llamamiento.

Aquellas personas que sean penalizadas tres veces por no atender los llamamientos
telefénicos seran excluidas definitivamente de las listas, previo el correspondiente tramite
de audiencia.

Disposicion adicional primera

Mientras no se realice concurso-oposicién en la especialidad de organizacién y gestion
comercial, las interinidades y sustituciones de las especialidades de administracion de em-
presas y organizacion y gestion comercial se cubriran con una unica lista.
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Mientras no se realice concurso-oposicion en la especialidad de procesos comerciales,
las interinidades y sustituciones de las especialidades de procesos de gestidn administra-
tiva y procesos comerciales se cubrirdn con una unica lista.

Mientras no se realice concurso-oposicion en la especialidad de operaciones de proce-
so, las interinidades y sustituciones de las especialidades de laboratorio y operaciones de
proceso se cubriran con una unica lista.

Lo establecido en el epigrafe 2 del punto segundo del presente acuerdo sera de apli-
cacion a las especialidades en las que se convoque procedimiento selectivo de ingreso a
partir del afio 2013, incluido éste.

Disposicion adicional segunda. Decaimiento de las listas

Las personas que por una de las causas previstas en este acuerdo pierdan el derecho
a mantenerse en una lista decaeran de sus derechos en la misma, manteniendo los de-
rechos de prioridad que les correspondan en las restantes listas de las que formen parte.
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