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|. DISPOSICIONES GENERALES
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y ORDENACION UNIVERSITARIA

ORDEN de 29 de enero de 2016 por la que se regula el régimen de permisos,
licencias y vacaciones del personal docente que imparte las ensefianzas
reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, regula en los articulos 108

y siguientes los permisos, licencias y vacaciones del personal funcionario.

La entrada en vigor de esta ley aconseja dictar una orden que adapte el régimen de
permisos, licencias y vacaciones a las peculiaridades del personal docente que imparte las
ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

En su virtud, la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria

DISPONE:

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 1.  Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta orden tiene el objeto de regular los permisos, licencias y vacaciones del personal
docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, al servicio de la Administracion educativa de la Xunta de Galicia.

2. Las referencias que en esta orden se hacen al personal funcionario debe entenderse
incluido el personal laboral docente que imparte las ensefianzas referidas en el parrafo
anterior.

Articulo 2. Equiparacién de uniones de hecho
En todo el relativo a permisos y licencias reguladas en esta orden, se equipara la union

de hecho al matrimonio y el conviviente al conyuge, si se ha producido la inscripcion en un
registro oficial de parejas de hecho.
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CAPITULO II
Permisos retribuidos del personal funcionario docente

Articulo 3. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica de un familiar

1. En los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja
de hecho o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el personal
funcionario tiene derecho a un permiso de tres dias habiles cuando el suceso se produce
en la misma localidad y cinco dias habiles si se produce en distinta localidad.

2. En los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacidén que precise reposo domiciliario de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el personal funcionario tiene derecho a
un permiso de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Se entiende que la enfermedad es grave si es alguna de las enunciadas en el anexo
del Real decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y el desarrollo en el sistema
de la Seguridad Social de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave o en la norma que lo sustituya, o cuando asi lo determine
el informe médico clasificando una enfermedad como grave de acuerdo con lo dispuesto
en el citado real decreto.

3. En los casos de fallecimiento, los dias en que se haga uso de este permiso deberan
ser consecutivos e inmediatamente posteriores al hecho que genera el derecho al mismo.
En los demas casos, podra hacerse uso de los dias de forma discontinua mientras persista
el hecho causante y hasta el maximo de dias establecido.

En todos los casos, se computara el dia del hecho causante Unicamente cuando la per-
sona no preste servicios ese dia y le corresponda prestarlos.

4. A efectos del disfrute de este permiso, se consideran inhabiles los sabados, domingos
y festivos.

5. En el caso de hospitalizacion, se entendera que ésta se produce cuando conlleve la
estancia hospitalaria que incluye una noche y una comida principal en el centro hospita-
lario. En este caso, si los dias de hospitalizacién son inferiores al tiempo maximo de este

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




Q]
2
<]
=
1S
£
L
£
(2]
L
?
—
N
X
g
[ap]
(o]
N
~
N~
Y=
c
[}
X
ol
=
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 30 Lunes, 15 de febrero de 2016 Pag. 5297

+ + +
+ + +

permiso, este quedara limitado a los dias de hospitalizacién, excepto que esta hospitaliza-
cion lleve aparejado reposo domiciliario, ya que entonces este tiempo se computara para
completar el periodo maximo permitido.

6. A efectos de determinar la duracién del permiso, se tendra en cuenta la localidad de
residencia que el funcionario o funcionaria haya comunicado previamente al centro educa-
tivo o, en su defecto, a la Administracion educativa.

En el caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domicilia-
rio, sera la localidad en la que se realice el reposo domiciliario la que debe tomarse como
referencia con respecto al término municipal de la residencia de la persona funcionaria. En
este caso si los dias de reposo domiciliario son inferiores al tiempo maximo de este permi-
S0, éste quedara limitado a los dias del reposo domiciliario.

7. Si durante el disfrute de este permiso sobreviene el fallecimiento del familiar, se sus-
pendera el permiso que se venia disfrutando y se iniciara el cémputo de un nuevo permiso.

Articulo 4. Permisos por traslado de domicilio

1. El personal funcionario tiene derecho a un permiso por traslado de domicilio de un dia
natural si el traslado tiene lugar dentro de la misma localidad y dos dias naturales si implica
cambio de residencia a otra localidad.

2. Si la unidad familiar esta integrada por dos o mas personas, el permiso previsto en
este apartado es de dos dias naturales si tiene lugar dentro de la misma localidad y de
cuatro dias naturales si implica cambio de residencia a otra localidad.

3. A efectos de aplicacion de este permiso, se entiende que existe traslado de domicilio
cuando éste se produzca en el marco de una prestacion de servicios continuada. No se
tendra derecho a este permiso por traslado de domicilio derivado de la adjudicacién del
primer destino como funcionario, interino o sustituto, 0 de nuevo destino adjudicado por
nombramiento, resolucion de concurso de traslados, comisién de servicios, adscripcion,
destinos provisionales u otros analogos.

4. El permiso se entiende referido al dia en que se produzca el efectivo traslado de do-

micilio y, cuando tenga una duracion superior a un dia natural, se disfrutara con caracter
ininterrumpido.
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Articulo 5. Permiso para la realizacién de funciones sindicales, de formacion sindical o
de representacion del personal

El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para la realizacion de
funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion del personal, en los térmi-
nos legal o reglamentariamente establecidos.

Articulo 6.  Permiso para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud y
pruebas selectivas en el ambito del empleo publico

El personal funcionario tiene derecho a un permiso para concurrir a examenes finales
u otras pruebas definitivas de aptitud, asi como para concurrir a pruebas selectivas en el
ambito del empleo publico.

En el término examenes finales estan incluidos también los parciales que sean liberato-
rios de una parte del programa.

Los examenes finales o pruebas de aptitud deberan estar convocados por centros
oficiales.

El permiso abarcara todo el dia en que se realicen las pruebas. Cuando la interesada o
interesado tuviera que desplazarse, el permiso se ampliara, si fuese necesario, en el tiem-
po minimo necesario para los viajes de ida y vuelta.

Cuando el examen o prueba de aptitud tenga lugar en dia no lectivo no procede la
concesion del permiso, excepto en aquellos supuestos en que fuese necesario efectuar
desplazamiento en periodo lectivo.

Articulo 7. Permiso por lactancia

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses, el personal funcionario, con indepen-
dencia de la situacion laboral de su conyuge, tiene derecho a ausentarse del puesto de
trabajo durante una hora diaria, la cual se puede dividir en dos fracciones de media hora, o
bien a una reduccion de la jornada de trabajo diaria en una hora que, a eleccion de la per-
sona titular del derecho, cuando pueda preverse en el momento de la eleccion de horarios,
puede aplicarse al inicio o al final de la jornada de trabajo.

2. Cuando los dos progenitores trabajen, el derecho al permiso por lactancia puede ser
ejercido indistintamente por cualquiera de ellos o prorratearse su duracion.
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3. El tiempo correspondiente a este permiso puede acumularse total o parcialmente en
jornadas completas, hasta un maximo de cuatro semanas, que se disfrutaran después de
terminar el permiso por parto, adopcion o acogimiento o en un momento posterior y siem-
pre con anterioridad a que el menor cumpla los doce meses.

4. En el caso de disfrutar de este permiso por jornadas completas, se tendera a que
estas sean, como minimo, de dos semanas continuadas.

5. En los supuestos de adopcion o acogimiento, el derecho al permiso por lactancia
puede ejercerse durante el afio siguiente a la efectividad de la resolucién judicial o adminis-
trativa de adopcion o acogimiento, siempre que en el momento de esa efectividad el menor
no haya cumplidos los doce meses.

6. En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiple, la duracion del permiso
por lactancia se incrementara en proporcion al numero de hijos.

7. Cuando no se produzca la acumulacién en jornadas completas, en el caso de conflic-
to entre los derechos del alumnado y del profesorado, la hora diaria de ausencia al trabajo
tendra que disfrutarse en el horario complementario fijo o de obligada permanencia en el
centro.

8. El personal sustituto tendra derecho a acumular la hora de lactancia y a disfrutar los
dias, en proporcion a los servicios prestados, desde que finalice el permiso por parto o adop-
cion o acogimiento hasta que finalice el curso escolar o el hijo o hija cumpla los doce meses.

Articulo 8. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto

1. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el personal funcionario tendra
derecho a ausentarse del puesto de trabajo durante dos horas diarias mientras dure el pe-
riodo de hospitalizacion, con la percepcion integra de sus retribuciones.

2. Asimismo, en estos mismos casos el personal funcionario tiene derecho a una re-
duccion de su jornada de trabajo diaria hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

3. Mientras la hija o hijo prematuro permanezca en el centro hospitalario, podra hacerse
uso acumulado de los derechos previstos en los parrafos 1 y 2, con las repercusiones re-
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tributivas que en cada caso se indican. La reduccion de jornada con deduccién retributiva
prevista en el parrafo 2 procedera también a partir del alta hospitalaria mientras la hija o hijo
prematuro precise cuidados, por el tiempo que determine el informe médico.

4. En el caso de conflicto entre los derechos del alumnado y del profesorado, las horas
diarias de ausencia al trabajo tendran que disfrutarse en el horario complementario fijo.

Articulo 9. Permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a los permisos necesarios para la reali-
zacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adop-
cion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, por el tiempo necesario para
su practica y también de la justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jor-
nada de trabajo.

El personal funcionario tendra el mismo derecho y en las mismas condiciones para
acompafar a su conyuge o pareja de hecho a la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informa-
cioén y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad.

Articulo 10. Permiso para la realizacion de tratamientos de fecundacion asistida

1. El personal funcionario docente tiene derecho a los permisos retribuidos necesarios
para la realizacién de tratamientos de fecundacién asistida. La duracion de estos permi-
sos se limitara al tiempo preciso para la practica de dichos tratamientos y su concesién se
condiciona a la justificacion previa de necesidad de realizacion de aquellos dentro de la
jornada de trabajo. Si la necesidad de desplazamiento para recibir el tratamiento lo justifica,
la duracién del permiso sera de dos dias habiles.

2. El personal funcionario tiene el mismo derecho y en las mismas condiciones para
acompafar a su conyuge o pareja de hecho a tratamientos de fecundacion asistida.

Articulo 11.  Permiso por matrimonio o union de hecho

1. En los casos de matrimonio o unién de hecho, el personal funcionario tendra derecho
a un permiso de quince dias naturales ininterrumpidos.
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2. El permiso debera disfrutarse, con caracter general, en fechas que comprendan el dia
del hecho causante o inmediatamente después. Excepcionalmente, y por causa motivada,
podra disfrutarse en otras fechas diferentes y siempre dentro del curso académico en que
tiene lugar el hecho causante.

3. Este permiso se concedera en el caso de parejas de hecho inscritas en el Registro de
Parejas de hecho de Galicia o de otra comunidad auténoma.

4. Los convivientes que disfruten de este permiso y que con posterioridad contraigan
matrimonio con la misma persona no tendran derecho a disfrutar de un nuevo permiso por
esta causa.

Articulo 12.  Permiso por matrimonio de familiares de hasta segundo grado de consan-
guinidad y primero de afinidad

El personal funcionario docente tendra derecho a permiso el dia de la celebracion del ma-
trimonio de sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad.

Articulo 13. Permisos por accidente o enfermedades muy graves

1. En los supuestos de accidente o enfermedad muy grave del cényuge, pareja de he-
cho o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el personal fun-
cionario docente tendra derecho a un permiso retribuido para atender al cuidado de esas
personas con una duracion maxima de treinta dias naturales.

Excepcionalmente, podra disfrutar de este permiso un familiar en segundo grado cuan-
do no existan supervivientes de primer grado o estén incapacitados para atender su cuida-
do o se trate de personas convivientes.

2. Cada accidente o enfermedad generara un unico permiso que, dentro de la duracion
maxima de treinta dias, se puede emplear de manera separada o acumulada.

3. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de este permiso podra prorratearse entre ellos, respetando, en todo caso, el
plazo maximo de treinta dias naturales.

4. El permiso sera concedido previo informe de la inspeccion médica educativa que de-
termine que el accidente o la enfermedad es muy grave y la necesidad de cuidados para
atender a la persona enferma.
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Podra solicitarse, con anterioridad a la resolucion, informe de la comision autondmica de
inspectores médicos de educacion.

5. La duracién del permiso no podra ser inferior a siete dias naturales. Estos permisos
que se concedan por tiempo inferior a los treinta dias naturales podran ser prorrogados,
previa peticion del personal interesado e informe de la inspeccién médica educativa, sin
que su duracion acumulada pueda exceder de los treinta dias naturales.

6. En el caso de disfrute del permiso de forma partida o por mas de un titular, los perio-
dos del mismo no podran finalizar un viernes y reiniciarse el siguiente lunes.

7. El permiso finalizara si variasen las circunstancias que dieron lugar a su concesion.
Si su finalizacion implicara el inicio del disfrute del permiso por fallecimiento, la sustituta o
sustituto continuara prestando servicios hasta finalizar este ultimo.

Articulo 14. Permisos para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter pu-
blico o personal, de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral y
de asistencia a consultas y revisiones médicas

1. El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para el cumplimiento
de deberes inexcusables de caracter publico o personal y de deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral. La duracion de estos permisos se limitara al tiempo
indispensable para el cumplimiento de los deberes que los justifican.

2. Asimismo, el personal funcionario tiene derecho a ausentarse de su puesto de tra-
bajo durante el tiempo indispensable para la asistencia a consultas y revisiones médicas,
siempre que éstas se deban realizar durante la jornada laboral y se encuentren incluidas
en la cartera de servicios del sistema sanitario publico, incluido el régimen especial de fun-
cionarios publicos.

3. Asimismo, el personal funcionario tiene derecho a ausentarse de su puesto de traba-
jo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal, con la justificacion documental que se relaciona en el anexo VI de esta orden, sin
que sea de aplicacion el descuento en némina previsto en el articulo 146 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. Se entiende, a estos efectos, que no dan
lugar a la incapacidad temporal las ausencias del puesto de trabajo que por enfermedad o
accidente no excedan de los tres dias.
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4. El deber inexcusable debe ser personalisimo, sin posibilidad de ejecucion por medio
de representante o sustituto, y en todo caso debera justificarse debidamente la imposibili-
dad de cumplimiento de este deber fuera de la jornada laboral.

5. A efectos de este permiso se entiende por deber inexcusable de caracter publico o
personal:

a) Comparecencia obligatoria por citaciones instadas por 6rganos judiciales, comisarias
o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de un proceso electoral.
c) Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de
éstos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como

de diputada o diputado, o senadora o senador.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccién o provision, con
nombramiento de la autoridad competente.

e) La realizacion de visitas dentro de los programas europeos.

f) La asistencia a las reuniones de las comisiones de las pruebas de acceso a la univer-
sidad o analogas.

g) Obligaciones cuyo incumplimiento genere a la persona interesada una responsabili-
dad de orden civil, penal o administrativa.

h) El empleo del tiempo necesario para hacer una donacién de sangre, médula o pla-
quetas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 1088/2005, de 16 de septiembre.

i) Asistencia de los deportistas de alto nivel a asistir a las competiciones de caracter
internacional, asi como, las concentraciones preparatorias de las mismas de acuerdo con

lo dispuesto en el Real decreto 971/2007, de 13 de julio.

j) La asistencia a reuniones cuando sea convocado o convocada por la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria o por sus jefaturas territoriales.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




Q]
2
<]
=
1S
£
L
£
(2]
L
?
—
N
X
g
[ap]
(o]
N
~
N~
Y=
c
[}
X
ol
=
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 30 Lunes, 15 de febrero de 2016 Pag. 5304

+ + +
+ + +

6. A efectos de este permiso se entiende por deberes relacionados con la conciliacion
de la vida personal y familiar, entre otros:

a) El acompafiamiento a las revisiones o consultas médicas, a los tratamientos de qui-
mioterapia y radioterapia, asi como a las intervenciones médicas invasivas (biopsias, colo-
noscopias, gastroscopias y otras de caracteristicas similares), de las hijas e hijos discapa-
citados, de las hijas y de los hijos menores de edad y de las personas mayores a su cargo
por el tiempo necesario, con aviso previo presentando la solicitud de permiso, en que se
sefalara la hora prevista de la consulta.

En el caso de solicitar este permiso para acompanar a las hijas e hijos mayores de edad,
al conyuge o a la pareja de hecho, debera acreditarse que necesitan acompafnamiento.

Asimismo, a estos efectos se consideran personas mayores a cargo del personal fun-
cionario los familiares de primer grado que, por su edad o estado de salud, no se puedan
valer por si mismos para acudir a la consulta. También tendran esta consideracion los
familiares de segundo grado con enfermedades muy graves que necesitan seguimiento
médico estricto y que no se pueden valer por si mismos para ir a la consulta, en el caso
de que estén al cuidado directo de la persona funcionaria o a cargo de la misma y siempre
que en este ultimo caso no tenga familiares de primer grado o que estos sean mayores y
no puedan atenderlos.

Cuando, con caracter excepcional, este permiso se vaya a disfrutar con una cierta pe-
riodicidad, el personal funcionario docente presentara una unica solicitud con todos los
dias que previsiblemente va a necesitar, acompanada de los documentos justificativos
pertinentes. Los centros educativos, con la finalidad de evitar la colision de derechos del
profesorado con los del alumnado a la educacién, adoptaran las medidas oportunas para
la adecuada atencién del alumnado que, en casos excepcionales, podra implicar, previo
informe de la inspeccién educativa, el nombramiento de personal docente sustituto.

b) La asistencia del padre, madre, tutor o tutora a las tutorias del centro escolar al que
asisten sus hijos/as o menores a su cargo.

c) La asistencia del padre, madre, tutor o tutora con hijas o hijos con discapacidad a
reuniones de coordinacién de su centro de educacion especial.

Articulo 15.  Permiso por asuntos particulares

Podra disponerse de hasta cuatro dias por curso académico, como maximo, de permiso
para asuntos personales sin justificacion, atendiendo siempre a las necesidades del servi-
cio, de los cuales dos podran ser en dias lectivos.
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Articulo 16. Permisos para la formacion militar de los reservistas voluntarios o de los
aspirantes a tal condicion

El personal funcionario que tenga la condicion de reservista voluntario o aspire a adquirir
tal condicion tiene derecho a los permisos necesarios para la realizacion de los periodos de
formacion militar, basica y especifica, y de formacion continuada previstos en la legislacion
de la carrera militar.

CAPITULO 1Il
Permisos del personal funcionario docente por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos

Articulo 17.  Permiso por parto

1. En los casos de parto la madre funcionaria tiene derecho a un permiso retribuido de
dieciocho semanas ininterrumpidas, que se distribuiran a eleccién de la persona titular del
derecho, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

2. La duracién del permiso previsto en este articulo se ampliara en los casos y por los
periodos que a continuacion se determinan:

a) Discapacidad del hijo: dos semanas mas.
b) Partos multiples: dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

c) Partos prematuros y aquellos en los cuales, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto: tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, hasta un maximo de trece semanas adicionales.

A estos efectos y en lo previsto en el articulo 8 de esta orden, seran tenidos en cuenta los
internamientos hospitalarios iniciados durante los treinta dias naturales siguientes al del parto.

3. Cuando los dos progenitores trabajen, la madre podra optar por que el otro progenitor
haga uso de una parte determinada e ininterrumpida del periodo del permiso posterior al
parto, de forma simultanea o sucesiva al de la madre, sin que en los casos de aprovecha-
miento simultaneo la suma de los periodos de duracion del permiso pueda exceder de
los limites establecidos en este articulo. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
permiso por parto aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo éste se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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La opcion ejercida por la madre podra ser revocada por ella misma si sobreviniesen
hechos que hagan inviable su aplicacién, tales como ausencia, enfermedad o accidente del
padre, abandono de familia, separacién u otras analogas.

4. En los casos de fallecimiento de la madre, el ejercicio del derecho al permiso previsto
en este articulo correspondera al otro progenitor, descontandose, en su caso, el periodo de
duracion del permiso consumido por la madre fallecida.

5. Este permiso podra disfrutarse a tiempo completo o a tiempo parcial, en régimen de
media o un tercio de la jornada.

Cuando el permiso se disfrute a tiempo parcial, su duraciéon se ampliara proporcional-
mente en funcion de la jornada de trabajo que se realice.

El disfrute del permiso a tiempo parcial podra solicitarse tanto al inicio de éste como en
un momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de su duracién o a una parte.

Cuando disfruten del permiso el padre y la madre, podran hacerlo ambos o uno solo
de ellos a tiempo parcial, con independencia de que el disfrute sea en aprovechamiento
simultaneo o sucesivo.

6. Durante el disfrute de este permiso podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Articulo 18. Permiso por adopcién o acogimiento

1. En los casos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o sim-
ple, el personal funcionario tiene derecho a un permiso retribuido de dieciocho semanas
ininterrumpidas, del que se hara uso, por eleccion de la persona titular del derecho, en
cualquier momento posterior a la efectividad de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcion o a la efectividad de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de aprove-
chamiento de este permiso.

2. La duracién del permiso previsto en este articulo se ampliara en los casos y por los
periodos que a continuacion se determinan:

a) Discapacidad del menor adoptado o acogido: dos semanas mas.
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b) Adopcion o acogimiento multiple: dos semanas mas por cada menor adoptado o aco-
gido a partir del segundo.

3. Cuando los dos progenitores trabajen, el periodo de duracion del permiso se distri-
buira a eleccion de ellos, que podran hacer uso del permiso de forma simultanea o su-
cesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y sin que en los casos de aprovechamiento
simultaneo la suma de los periodos de duracion del permiso pueda exceder de los limites
establecidos en este articulo.

4. Este permiso podra disfrutarse a tiempo completo o a tiempo parcial, en régimen de
media o un tercio de la jornada.

Cuando el permiso se disfrute a tiempo parcial, su duracion se ampliara proporcional-
mente en funcién de la jornada de trabajo que se realice.

El disfrute del permiso a tiempo parcial podra solicitarse tanto al inicio de éste como en
un momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de su duracién o a una parte.

Cuando disfruten del permiso los dos coényuges, podran hacerlo ambos o uno solo de
ellos a tiempo parcial, con independencia de que el disfrute sea en aprovechamiento simul-
taneo o sucesivo.

Durante el disfrute de este permiso podran participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

5. Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en la normativa apli-
cable en la Comunidad Auténoma de Galicia, y el acogimiento simple debera tener una
duracién no inferior a un afio. Para estos Unicos efectos se considera un afio la duracion
de un curso académico.

6. En los casos de adopcion o acogimiento internacionales, el personal funcionario tiene
derecho, si fuese necesario, al desplazamiento previo al pais de origen del menor, a un per-
miso de tres meses de duracion, fraccionables a eleccion de la persona titular del derecho,
y durante los cuales se percibiran exclusivamente las retribuciones basicas.

7. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, en los casos recogidos en
este articulo el permiso por adopcién o acogimiento puede iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la efectividad de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o de la
efectividad de la decision administrativa o judicial de acogimiento.
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Articulo 19. Permiso del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo

1. En los casos de nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, el personal funciona-
rio que no esté disfrutando del permiso por parto o por adopcién o acogimiento previsto en
esta ley tiene derecho a un permiso retribuido de veintinueve dias naturales de duracién,
del cual se hara uso a partir de la fecha de nacimiento, de la efectividad de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la efectividad de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcién. En los casos de parto, adopcion o acogimiento multiple, la
duracion de este permiso se incrementara en una semana mas.

2. En los supuestos de adopcién o acogimiento, si ambos progenitores fuesen personal
al servicio de la Administracion publica gallega, el permiso podra distribuirse a eleccion de
los interesados, que lo podran disfrutar de forma simultanea o sucesiva, siempre en perio-
dos ininterrumpidos, respetando en todo caso el plazo de duracion.

3. El permiso previsto en este articulo es independiente del uso compartido del permiso
por parto o por adopcién o acogimiento.

4. El personal funcionario que esté disfrutando del permiso por parto o por adopcion o
acogimiento puede hacer uso del permiso previsto en este articulo inmediatamente a con-
tinuacién del final del periodo de duracion de aquel en los siguientes supuestos:

— Cuando la persona titular del derecho falleciese antes de la utilizacién integra del
permiso.

— Si la filiacion del otro progenitor no esta determinada.

— Cuando en resolucion judicial dictada en proceso de nulidad, separacion o divorcio,
iniciado antes de la utilizacién del permiso, se le reconociese a la persona que esté disfru-
tando del mismo la guarda del hijo o de la hija.

5. Durante el disfrute de este permiso podra participarse en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Articulo 20. Disposiciones generales de los permisos por parto, adopcion o acogimien-
to y del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo

1. Enlos casos de permiso por parto, adopcion o acogimiento y lo regulado en el articulo 18
de esta orden, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




Q]
2
<]
=
1S
£
L
£
(2]
L
?
—
N
X
g
[ap]
(o]
N
~
N~
Y=
c
[}
X
ol
=
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 30 Lunes, 15 de febrero de 2016 Pag. 5309

+ + +
+ + +

como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos eco-
noémicos del personal funcionario durante todo el periodo de duracion del permiso y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute del mismo, si de acuerdo con la norma-
tiva aplicable el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

2. Los funcionarios que hiciesen uso del permiso por parto, adopcién o acogimiento y
lo regulado en el articulo 18 de esta orden tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en los términos y en las condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que pudiesen tener derecho durante
su ausencia.

3. El personal funcionario interino o sustituto docente que no estuviese prestando ser-
vicios y reuniese los requisitos para estar disfrutando de los permisos de parto, adopcion
0 acogimiento, lo regulado en el articulo 18 de esta orden, el permiso por lactacién o la
licencia por riesgo en el embarazo tendra derecho a ser llamado para las interinidades y
sustituciones que le correspondan, tomando posesion con la finalidad de que los servicios
que le corresponderia prestar le sean reconocidos a los efectos administrativos y los eco-
noémicos cuando no tuviese derecho a las prestaciones correspondientes. En el supuesto
de que en el momento de la finalizacion del permiso estuviese vigente el nombramiento de
interinidad o sustitucion, tendra derecho a optar por la incorporacion a la plaza. En caso
contrario cesara en esta también a efectos administrativos.

Podran tomar también posesion con la pretension de solicitar la excedencia por cuidado
de familiar regulado en el articulo 176 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico
de Galicia.

Articulo 21.  Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de la violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda, a tra-
vés del correspondiente informe que debera presentarse en los siete dias inmediatamente
siguientes al hecho causante.

Articulo 22. Permiso para la asistencia a actividades de formacion del profesorado

1. Actividades de formacion organizadas por los servicios centrales de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.
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La admision a estas actividades implica el permiso para asistir a ellas. Este permiso
sera notificado a la inspeccién educativa y a la direccién del centro segun el modelo que se
establece en el anexo | a esta orden.

2. Actividades de formacion organizadas por los centros de formacion y recursos.

El profesorado sélo podra asistir a las actividades organizadas por los centros de forma-
cion y recursos fuera de su horario lectivo.

3. Actividades de formacién organizadas por las universidades, organizaciones sindica-
les, asociaciones profesionales o similares.

El profesorado que desee participar en cualquier actividad de formacion organizada por
las universidades, organizaciones sindicales, asociaciones profesionales o similares que
se desarrollen, total o parcialmente, en horario lectivo debera solicitar el permiso corres-
pondiente, segun el procedimiento que sigue:

El profesorado interesado formulara su solicitud al jefe o jefa territorial, a través de la
direccién del centro, que la tramitara acompafnada de un informe en el que se indiquen las
posibles repercusiones que la ausencia de dicho profesor o profesora tendria en la activi-
dad docente, asi como las medidas que se adoptaran para paliar, dentro de lo posible, las
incidencias previstas, segun el modelo que se publica como anexo Il a esta orden.

Para la posible autorizacion se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Relacién entre la actividad solicitada y la funcion que desempena el profesor o
profesora.

b) Repercusion positiva de la actividad formativa en la calidad educativa del centro.

c) Repercusion de la ausencia del profesor o profesora en la actividad docente del
centro.

d) Numero de profesores o profesoras del centro que asisten, de forma simultanea, a
actividades de formacion.

Estas solicitudes seran sometidas a informe de la inspeccion educativa, que verificara
los criterios anteriormente mencionados a fin de garantizar la objetividad y homogeneidad
en la concesion de las autorizaciones.
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Las solicitudes y el informe de la direccion del centro deberan tener entrada en la jefa-
tura territorial de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ordenacion Universitaria con una
antelacién minima de diez (10) dias al inicio de la actividad formativa.

En todo caso, estar en posesion de la autorizacion, segun el modelo del anexo lll, sera
un requisito necesario para asistir a actividades de formacién en horario lectivo.

Las faltas de asistencia del profesorado a sus actividades lectivas, por haber asistido
con autorizacion a actividades formativas, se justificaran con la certificacion de asistencia
a ellas, que se adjuntara al parte mensual de faltas.

En todo caso, el profesorado tendra derecho a disfrutar de hasta un maximo de cuatro
dias lectivos para realizar actividades de formacion.

CAPITULO IV
Licencias

Articulo 23. Licencia por asuntos propios

1. Por asuntos propios podra concederse, al personal funcionario, licencias sin retribu-
cién de una duracion acumulada que no podra exceder de tres meses cada dos afos.

2. Durante el disfrute de esta licencia el personal funcionario esta en situacion de ser-
vicio activo y, por lo tanto, sujeto al régimen general de incompatibilidades regulado en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

3. La concesiodn de esta licencia se subordinara, en todo caso, a las necesidades del
servicio y, con caracter general, no tendra una duracion inferior a cinco dias. Los dias de la
concesion de la licencia seran naturales.

Articulo 24. Licencia por enfermedad

Las licencias por enfermedad se fijaran de acuerdo con el régimen de la Seguridad So-
cial a que pertenezca el personal funcionario y con los derechos econdmicos establecidos
en la normativa vigente.

Articulo 25. Licencia por riesgo en el embarazo o durante el periodo de lactancia natural

1. En los casos de riesgo en el embarazo previstos en la legislaciéon de prevencion de
riesgos laborales en que no sea posible la adaptacion de las condiciones de trabajo, o ésta
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no elimine el riesgo, ni sea posible el cambio de puesto o de funciones de la funcionaria
embarazada, esta tiene derecho a una licencia durante el periodo de tiempo necesario
para la proteccion de su salud y la del feto, mientras persista la imposibilidad de reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo o a otro puesto compatible con su estado.

2. Asimismo, en los casos de riesgo durante el periodo de lactancia natural del hijo
menor de doce meses previstos en la legislacion de prevencion de riesgos laborales, las
funcionarias tienen derecho a una licencia en los mismos términos regulados en el aparta-
do anterior.

3. Se garantiza la plenitud de derechos econdmicos de las funcionarias durante el pe-
riodo de disfrute de las licencias reguladas en este articulo en los términos previstos en la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Articulo 26. Licencia por estudios

Las funcionarias y funcionarios docentes tendran derecho a disfrutar de licencias por
estudios de acuerdo con la normativa vigente y las convocatorias que al efecto realice la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

Las licencias previstas en este articulo pueden concederse igualmente al personal fun-
cionario en practicas que ya estuviese prestando servicios remunerados en la Administra-
cion como personal funcionario de carrera, durante el tiempo que se prolongue el curso
selectivo o el periodo de practicas. Si los servicios como personal funcionario de carrera se
prestasen en la misma Administracién en que se adquirié la condicién de personal funcio-
nario en practicas, podra optarse entre percibir las retribuciones basicas que correspondan
como personal funcionario de carrera o las retribuciones previstas para el personal funcio-
nario en practicas. Si los servicios como personal funcionario de carrera se prestaran en
una Administracién distinta de aquella en que se adquirié la condiciéon de personal funcio-
nario en practicas, se percibiran necesariamente las retribuciones fijadas en esta ultima
para el personal funcionario en practicas.

Articulo 27. Licencias para la participacion en proyectos o programas de cooperacion
para el desarrollo y de accion humanitaria

1. Pueden concederse licencias al personal funcionario para la participacién en proyec-
tos o programas de cooperacion para el desarrollo y de accidon humanitaria por un periodo
Nno superior a seis meses, en los casos en que no proceda el otorgamiento de la comision
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de servicios prevista en el apartado cuarto del articulo 26 de la Ley 3/2003, de 19 de junio, de
cooperacion para el desarrollo, o en la norma que lo sustituya. Estas licencias podran tener
caracter retribuido, en los supuestos y con los requisitos que, en su caso, se determinen.

2. La concesidn de las licencias reguladas en este articulo esta subordinada, en todo
caso, a las necesidades del servicio.

Articulo 28. Licencias para supuestos de hospitalizacion prolongada

El personal tendra derecho a una licencia sin retribucion de hasta un mes de duracion
en el caso de hospitalizacion prolongada por enfermedad grave o enfermedad que implique
reposo domiciliario del o de la conyuge, de la pareja de hecho o de parientes que convivan
con el trabajador o la trabajadora.

CAPITULO V
Vacaciones

Articulo 29. Vacaciones del personal funcionario docente

1. El personal funcionario tiene derecho, por ano completo de servicios, a vacaciones
retribuidas de, como minimo, veintidés dias habiles anuales, o de los dias que correspon-
dan proporcionalmente si el tiempo de servicios efectivos durante el afio fuese menor.
No obstante, el personal funcionario tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones, por ano completo de servicios, al completar los anos de antigliedad que a
continuacion se indican:

Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Cuando el personal funcionario no complete el aino de servicios tendra derecho a los
dias de vacaciones que le correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efecti-
vos prestados.

2. A estos efectos no se consideraran como dias habiles los sabados.
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3. El personal funcionario docente disfrutara de sus vacaciones en los periodos no lec-
tivos y, preferentemente, en el mes de agosto y, en su caso, en los dias del mes de julio
que procedan.

4. Cuando las situaciones del permiso de parto, o por adopcién o acogimiento, o por
lactacion, o del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o incapacidad temporal impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que corresponden, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional podra
disfrutarse aunque hubiese finalizado el ano natural al que correspondan y siempre que no
hubiesen transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final de afio en que se hubiesen
originado dichas vacaciones.

5. Sin perjuicio de lo anterior, las funcionarias o funcionarios docentes que estén o ini-
cien el permiso por parto, por adopcion o acogimiento, por lactancia, o del otro progenitor
por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, en el transcurso del mes de agosto,
no se considerara que disfrutaron de las vacaciones durante el mes de julio, por lo que
tendran derecho a los dias de vacaciones que correspondan, segun la fecha de inicio o de
finalizacion del permiso.

CAPITULO VI
Reduccion de jornada

Articulo 30. Reducciones de jornada con retribuciones
1. Reduccién de jornada por cuidado de un familiar.

Por ser preciso atender el cuidado del conyuge o pareja de hecho, de un familiar de pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, o de un menor en acogimiento preadoptivo, per-
manente o simple, por razones de enfermedad muy grave, el personal funcionario docente
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, y por el plazo maximo de un mes, prorrogable en circunstancias excepcionales y
atendiendo a la extrema gravedad de la enfermedad padecida, hasta una duracién maxima
de dos meses.

Si hubiese mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion podra prorratearse entre ellos, respetando, en todo caso, el
plazo maximo de un mes o, en su caso, de dos meses.
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Excepcionalmente, podra disfrutar de esta reduccion un familiar en segundo grado
cuando no existan supervivientes de primer grado o estén incapacitados para atender su
cuidado.

Esta reduccion sera concedida previo informe de la inspeccion médica educativa.

Podra solicitarse con anterioridad a la resolucion informe de la comision autondmica de
inspectores médicos de educacion.

La duracion de la reduccion no podra ser inferior a siete dias naturales. Esta podra ser
prorrogada, previa peticion del personal interesado e informe de la inspeccion médica edu-
cativa, sin que su duracién acumulada pueda exceder del plazo maximo de un mes o, en
su caso, de dos meses.

La reduccion de jornada finalizara si variasen las circunstancias que dieron lugar a su
concesion. Si su finalizacién implicase el inicio del disfrute del permiso por fallecimiento,
la sustituta o sustituto continuara prestando servicios hasta la finalizacion de este ultimo.

2. Para atender el cuidado de hijo menor que padezca cancer.

Para atender el cuidado de hijo menor de edad por naturaleza o adopcion, o en los
supuestos de acogimiento preadoptivo, permanente o simple de un menor, que padezca
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion u hospitalizacion a domicilio de
las mismas caracteristicas, y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y per-
manente acreditado por el informe del Servicio de Salud correspondiente y la inspeccion
médica educativa, se concedera una reduccion de al menos la mitad de la duracién de la
jornada de trabajo, como maximo hasta que el menor cumpla los dieciocho afios, siempre
que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo, permanente o
simple trabajen.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter prea-
doptivo, permanente o simple, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a esta reduccién de jornada o, en su caso, puedan tener
la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea aplicable, es requisito para la percepcion de las retribucio-
nes integras durante el tiempo que dure la reduccién de la jornada de trabajo que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo, permanente o simple no cobre
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sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida a este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea aplicable. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion
de retribuciones.

El cancer o enfermedad grave que padezca el menor debera implicar un ingreso hospi-
talario de larga duracion que requiera su cuidado directo, continuo y permanente, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad. Se considera, asimismo,
como ingreso hospitalario de larga duracion la continuacidn del tratamiento médico o el cui-
dado del menor en domicilio tras el diagnéstico y hospitalizacion por la enfermedad grave.

Cuando exista recaida del menor por el cancer o la misma enfermedad grave que nece-
site cuidados directos debera acreditarse la necesidad de la continuacion del tratamiento
meédico, asi como del cuidado directo, continuado y permanente del menor por el progeni-
tor, adoptante o acogedor, mediante un nuevo informe médico del mismo facultativo que
firmd el informe inicial o de la persona que lo sustituya y de la inspeccién médica educativa.

Este permiso se concedera por un periodo inicial de un afo, prorrogable por periodos
de seis meses cuando subsista la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente
del menor, que se acreditara mediante el informe del facultativo correspondiente y de la
inspeccion médica educativa y, como maximo, hasta que este cumpla los 18 anos.

El permiso se suspendera en las situaciones de incapacidad temporal, durante los perio-
dos de descanso por parto y paternidad y en los supuestos de riesgo durante el embarazo
y, en general, cuando concurra cualquier causa de suspension de la relacién funcionarial
del solicitante.

El permiso se extinguira por las siguientes circunstancias:
a) Por el cese en la reduccion de jornada, cualquiera que sea su causa.

b) Por no existir la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del menor de-
bido a la mejoria del estado de salud o el alta médica por curacion o fallecimiento.

c) Por cese del otro progenitor en su actividad laboral.
d) Por cumplir el menor los 18 anos de edad.

Asimismo, el personal funcionario al que se le conceda este permiso tiene la obligacién
de comunicar cualquier circunstancia que implique la suspension o extincién del derecho
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al permiso, y el 6rgano competente en materia de personal podra llevar a cabo las actua-
ciones necesarias para comprobar que sigue cumpliendo los requisitos exigidos para la
concesioén del permiso.

Articulo 31.  Reduccién de jornada por violencia de género

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con la disminucion proporcional de la retribucion o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo, cuando ello sea posible en funcion de la
organizacioén del propio centro y del horario del alumnado.

Articulo 32. Reduccibn de jornada con disminucion de retribuciones
1. Reduccién de jornada por guarda legal.

Por razones de guarda legal, cuando el personal funcionario docente se encargue del
cuidado directo de algun menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial
dedicacion o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de un tercio o de un medio de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho el personal funcionario que precise encargarse del cuidado
directo del conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no se pueda valer
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concesion de la reduccién de jornada por razén de guarda legal sera incompatible
con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que
fue objeto de la reduccion.

La percepcion de una pension por un disminuido fisico o psiquico no es equiparable al
desempenfo de actividad retribuida.

Esta reduccién de jornada podra acumularse con el permiso por lactacién de un hijo
menor de doce meses.

La reduccion de jornada abarcara, en la proporcion que se conceda, al horario lectivo,
horario complementario fijo y horario semanal de permanencia en el centro.
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La concesion de la reduccion de jornada, en funcién de la organizacion del centro, podra
eximir de la obligatoriedad de impartir docencia durante todos los dias de la semana.

2. Reduccion de jornada por interés particular.

El personal funcionario docente tendra derecho a una reducciéon de media jornada de tra-
bajo por interés particular con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

La reduccién de jornada abarcara, en la proporcion que se conceda, al horario lectivo,
horario complementario fijo y horario semanal de permanencia en el centro.

La concesidn de la reduccién de jornada, en funcion de la organizacion del centro, podra
eximir de la obligatoriedad de impartir docencia durante todos los dias de la semana.

3. Para hacer efectivo el derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, el perso-
nal funcionario que haya sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o pareja de hecho y las hijas e hijos de los heridos y fallecidos, siempre
que ostenten la condicién de personal funcionario y de victimas del terrorismo de acuerdo
con la legislacién vigente, asi como el personal funcionario amenazado en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccioén integral
a las victimas de terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio de Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de
la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten nece-
sarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se le concede, ya
sea por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a
la que se encuentre sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

CAPITULO VI
Ausencias imprevistas

Articulo 33. Imprevistos

En el caso de imprevistos, indisposiciones o enfermedades leves no superiores a tres
dias, la direccion del centro podra aceptar las justificaciones no documentales del perso-
nal funcionario docente hasta un maximo de veinticuatro periodos lectivos durante el curso
escolar. Cuando se superen estos periodos lectivos o sea rechazada la justificacion por la
direccion del centro, las faltas deberan justificarse siempre documentalmente.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




Q]
2
<]
=
1S
£
L
£
(2]
L
?
—
N
X
g
[ap]
(o]
N
~
N~
Y=
c
[}
X
ol
=
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 30 Lunes, 15 de febrero de 2016 Pag.5319

+ + +
+ + +

CAPITULO VIII
Solicitudes

Articulo 34. Solicitudes

Las solicitudes se formularan en los modelos que se publican como anexos | al V a esta
orden, acompafiadas de los documentos justificativos que se indican en el anexo VI.

CAPITULO IX
Organos competentes

Articulo 35. Organos competentes

1. Los permisos regulados en esta orden en los articulos 5, 7, 8, 11, 13, 16, 17, 18, 19,
21 y 14.6.a) cuando, en este ultimo caso, el permiso tenga una cierta periodicidad, las
licencias y las reducciones de jornada seran concedidos por los titulares de las jefaturas
territoriales de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

2. Los restantes permisos seran concedidos por la direccion del centro educativo.
Articulo 36. Plazco para resolver

1. Los plazos para resolver los permisos, licencias y reducciones de jornada regulados
en esta orden son los siguientes:

a) Para las direcciones de los centros educativos: tres dias habiles.

b) Para los titulares de las jefaturas provinciales de la Conselleria de Cultura, Educacion
y Ordenacion Universitaria: diez dias habiles.

2. El silencio administrativo tendra efectos positivos.

3. En aquellos supuestos recogidos en el articulo 3 de esta orden, en los que por razén
de urgencia el personal funcionario docente necesite disfrutar del permiso de forma inme-
diata, en funcion de la propia naturaleza del permiso, podra iniciar el disfrute de este des-
pués de comunicacion verbal o por otro medio al 6rgano competente para concederlo. La
concesion del permiso debera confirmarse o denegarse mediante la pertinente resolucion.

Articulo 37. Recursos

1. Las resoluciones de las direcciones de los centros podran ser impugnadas median-
te recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, ante el/la jefe/a territorial de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion
Universitaria.
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2. Las resoluciones de los titulares de las jefaturas territoriales de la Conselleria de Cul-
tura, Educacioén y Ordenacion Universitaria podran ser impugnadas mediante recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el
director general de Centros y Recursos Humanos.

Disposicion transitoria. Ampliacion de los permisos por parto y por adopcion o acogimiento

La duracion de los permisos por parto y por adopcion o acogimiento previstos en la pre-
sente orden se alcanzara progresivamente conforme al siguiente calendario:

a) Diecisiete semanas en el caso de nacimientos, adopciones 0 acogimientos que se
produzcan durante el afio 2016.

b) Dieciocho semanas en el caso de nacimientos, adopciones o0 acogimientos que se
produzcan durante el afio 2017 y sucesivos.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas la Orden de 29 de marzo de 2006 por la que se regulan las vaca-
ciones y el disfrute de la hora de ausencia al trabajo para los funcionarios y funcionarias
docentes que imparten ensefianzas distintas de las universitarias y que tienen un hijo me-
nor de nueve meses; la Orden de 7 de abril de 2008 por la que se regula el régimen de
permisos y licencias del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en la ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y la Orden de 17 de junio de 2004 por la que
se regulan las permutas provisionales, a peticidon de los interesados, de los funcionarios de
los cuerpos docentes en centros dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ordenacion Universitaria.

Disposicion final primera. Autorizacion de desarrollo

Se autoriza al director general de Centros y Recursos Humanos para que dicte cuantas
normas sean precisas para el desarrollo de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de enero de 2016

Roman Rodriguez Gonzalez
Conselleiro de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria
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ANEXO |

Autorizacion para la asistencia a actividades de formacion organizadas por los servicios centrales de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ordenacion Universitaria

El/la director/a general de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa autoriza a:

Apellidos: Nombre:
NIF: Teléfono movil: E-mail:
Cuerpo: Grupo: Subgrupo:

Centro de destino:

Localidad: Provincia:

Para que asista a la siguiente actividad de formacion, organizada por la Subdireccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado

Titulo de la actividad:
Lugar de celebracion:

Fechas y horario:

A efectos de justificacion de las faltas de asistencia a las actividades lectivas que coincidan con el mencionado horario, debe adjuntarse a esta
autorizacion el certificado de asistencia a la actividad formativa.

Santiago de Compostela, de de20 .

Fdo.:

INSPECTOR/A DEL CENTRO
DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO Il

Solicitud de permiso para asistir a actividades de formacion organizadas por las universidades, organizaciones sindicales,
asociaciones profesionales o similares

Apellidos: Nombre:
NIF: ‘ ‘ ‘ Teléfono movil: E-mail:
Cuerpo: Grupo: Subgrupo:

Centro de destino:

Localidad: ‘ ‘ ‘ Provincia:

EXPONE:

1.- Que solicita participar en la siguiente actividad de formacion de la que también adjunto el programa:

Titulo de la actividad:

Organizada por:

Lugar de celebracion:

Fechas y horario:

2.- Que las actividades lectivas que dejaria desatendidas en ese periodo son las siguientes:

Fecha:

‘Horas clase: | |Guardias: | |Tutor1'as: | |Otras:

Total:

3.- Las actividades lectivas del solicitante quedarian atendidas de la forma siguiente:

SOLICITA:

Poder asistir a estas actividades en calidad de y se compromete a justificar su participacion en la misma.

Firma del solicitante I ,__de de20

(Se acompaiia informe)

JEFE/A TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y ORDENACION UNIVERSITARIA DE
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ANEXO I

Autorizacion para la asistencia a actividades de formacion organizadas por las universidades, organizaciones sindicales, asociaciones
profesionales o similares

El/La jefe/la territorial de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria de autoriza a:
Apellidos: Nombre:

NIF: Teléfono movil: E-mail:

Cuerpo: Grupo: Subgrupo:

Centro de destino:

Localidad: Provincia:

Para que asista a la siguiente actividad de formacién:

Titulo de la actividad:
Organizada por:
Lugar de celebracion:
Fechas y horario:

A efectos de justificacion de las faltas de asistencia a las actividades lectivas que coincidan con el mencionado horario, debe adjuntarse a esta
autorizacion el certificado de asistencia a la actividad formativa.

5 de de 20

Asdo.:

DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO IV

CONCESION DE PERMISOS Y LICENCIAS

1 | SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: NIF:
Teléfono movil: E-mail:
Cuerpo: Grupo: Subgrupo:

Relacién juridica:[] Personal funcionario de carreral ] Personal funcionario en practicas[ ] Personal funcionario interino
[] Personal laboral indefinido ~ [] Personal laboral temporal (marcar con una x la casilla correspondiente)

Centro de destino:
entro de destino Jornada:[[] Completa[ ] Parcial

2 | PERMISO/LICENCIA/REDUCCION DE JORNADA QUE SOLICITA

PERMISOS: LICENCIAS:
[J Realizacién de funciones sindicales, de formacion sindical o de | [] Asuntos propios (art. 23)
representacion del personal (art. 5) [] Enfermedad (art . 24)
[ Lactancia (art. 7) [Por riesgo en el embarazo o durante el periodo de lactancia
[ Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra (art. 25)
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del [ Estudios (art. 26)
parto (art. 8) [ Para la participacién en proyectos o programas de cooperacion
[ Matrimonio o unién de hecho (art. 11) para el desarrollo y de accion humanitaria (art.27)
[ Accidente o enfermedad muy graves (art. 13) [ Para supuestos de hospitalizacién prolongada (art. 28)
[ Acompaiiamiento a las revisiones médicas (cuando el permiso
tenga cierta periodicidad) (art. 14.6 A) REDUCCIONES DE JORNADA:
[ Para la formacion militar de los reservistas voluntarios o de los
aspirantes a tal condicion (art. 16) [ Cuidado de un familiar (art. 30.1)
[ Parto (art. 17) [] Para atender el cuidado del hijo menor que padezca cancer o
[ Adopcién o acogimiento (art. 18) cualquier otra enfermedad grave (art. 30.2)
[ Del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcion de | [] Violencia de género (art. 31)
un hijo (art. 19) [ Guarda legal (art. 32.1)
[ Por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria [ Interés particular (art. 32.2)
(art. 21) [ Victimas de terrorismo y sus familiares directos (art. 32.3)

3 | DOCUMENTACION QUE SE APORTA (marcar con una x la casilla correspondiente)

[] Fotocopia cotejada del libro de familia

[] Fotocopia cotejada de la inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho

[] Fotocopia cotejada del libro de familia o de la inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho

[ Certificado de convivencia o Informe del trabajador social en el que acredite las personas que conforman la unidad familiar

[] Documento justificativo de la necesidad de realizacion de las revisiones médicas dentro de la jornada laboral

[ Fotocopia cotejada de la partida de nacimiento

[ Certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento

[ Documento acreditativo de las limitaciones que les impiden ir solos o de que no pueden valerse por si mismos (para el
acompafiamiento a las revisiones médicas)

[] Documento acreditativo de la discapacidad

[ Documento acreditativo de la condicién de prematuro o de la hospitalizacién

[ Resolucién administrativa/judicial de adopcion o acogimiento, en el que figure, en su caso, €l cardcter internacional de la adopcién o
acogimiento

[] Copia cotejada de la resolucién administrativa o judicial por la que se le otorga la guarda legal a la persona que solicita la licencia

[ Certificado de la Administracién tributaria o copia de la iltima declaracion de la renta de la persona que genera el derecho a licencia

[ Promesa o declaracién jurada de la persona que hace uso de la licencia conforme no realizara ningtn tipo de actividad, remunerada o
no, durante el horario que fue objeto de la reduccion

[] Documento médico que acredite el caracter muy grave de la enfermedad

[ Documento que acredite que no existen supervivientes de primer grado o bien que, de existir, estén incapacitados para atender su
cuidado

[ Informe médico

[ Vida laboral

[ Certificado de que el otro progenitor no cobra las retribuciones integras o es beneficiario de la prestacion del régimen de Seguridad

Social aplicable

[ Otros:

s de de 20
FIRMA

JEFE/A TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y ORDENACION UNIVERSITARIA
DE
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ANEXO V

CONCESION DE PERMISOS Y LICENCIAS

1 | SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: NIF:
Teléfono movil: E-mail:
Cuerpo: Grupo: Subgrupo:

Relacion juridica:[] Personal funcionario de carreral ] Personal funcionario en practicas] Personal funcionario interino
[ Personal laboral indefinido[] Personal laboral temporal (marcar con una x el recuadro correspondiente)

Centro de destino: Jornada:[[] Completa[] Parcial

2 | PERMISO QUE SOLICITA

PERMISOS: [J Por matrimonio de familiares de hasta segundo grado de

consanguinidad y primero de afinidad (art. 12)

[ Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion | [] Deberes inexcusables de caracter publico o personal, deberes
o intervencidn quirargica de un familiar (art. 3) relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral y

[ Traslado de domicilio (art. 4) de asistencia a consultas y revisiones médicas (art. 14)

[J Concurrir a exdmenes finales, probas definitivas de aptitud y [] Asuntos particulares (art. 15)
pruebas selectivas en el ambito del empleo publico (art. 6)

[ Realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto o asistencia a las preceptivas sesiones de informacion | AUSENCIAS IMPREVISTAS:
y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad | [] Imprevistos (art. 33)
(art. 9)

[] Para realizar tratamientos de fecundacion asistida (art. 10)

3 | DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marcar con una x el recuadro correspondiente)

[ Fotocopia cotejada del libro de familia

[ Certificado de empadronamiento

[ Certificado de defuncion

[ Fotocopia cotejada de la inscripcién en el Registro Oficial de parejas de Hecho

[] Documento que acredite la hospitalizacién o la intervencién quirdrgica grave segin el motivo que genera la solicitud del permiso

[ Fotocopia cotejada de la partida de nacimiento o de la resolucién administrativa o judicial de adopcién o acogimiento

[ Certificado de convivencia o informe del trabajador social en el que acredite a las personas que conforman la unidad familiar

[J Documento acreditativo de la asistencia a la prueba de aptitud, examen final o prueba de acceso o ingreso a la funcién publica en el
que figure el lugar, la fecha y el centro de realizacion de los mismos

[ Documento justificativo de la necesidad de realizacién de exmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto dentro de la
jornada laboral

[] Documento justificativo de la necesidad de asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad dentro de la jornada laboral

[J Documento justificativo de la necesidad de realizacion de tratamientos de fecundacion asistida dentro de la jornada laboral

[ Documento justificativo de la necesidad de realizacién de las revisiones médicas dentro de la jornada laboral

[] Documento acreditativo de las limitaciones que les impiden ir solos o de que no pueden valerse por si mismo (acompafiamiento a las
revisiones médicas)

[ Original o copia cotejada de la citacion o convocatoria del 6rgano judicial, administrativo, érgano de gobierno o comision
dependiente de los mismos o cualquier otro 6rgano oficial

[J Documento acreditativo de tener la condicién de elegible en el proceso electoral o de formar parte de una mesa electoral

[] Original o copia cotejada de la convocatoria o/y asistencia a reunién de las comisiones de las pruebas de acceso a la universidad, de
la Conselleria de Educacion y O.U o de sus jefaturas territoriales o del 6rgano de seleccion o provision, con nombramiento de la
autoridad competente

[JOriginal o copia cotejada de la realizacion de visitas dentro de los programas europeos

[J Documento que acredite la responsabilidad civil, penal, social o administrativa del interesado y que suponga el cumplimiento de una
obligacion

[ Documento que acredite la donacién de sangre, médula o plaquetas

[J Documento que acredite la asistencia de los deportistas de alto nivel a las competiciones de caracter internacional, asi como las
concentraciones preparatorias de estas.

[ Otros:

s de de 20
FIRMA

DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO VI
Relacion de la documentacién exigida para los permisos, licencias y reducciones
de jornada del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién

Articulo 3, 4 e 12.  Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitali-
zacioén o intervencion quirdrgica de un familiar, permiso por traslado de domicilio y permiso
por matrimonio de familiares de hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad

Las direcciones de los centros educativos determinaran los documentos justificativos
necesarios.

Articulo 6. Permiso para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud y
pruebas selectivas en el ambito del empleo publico

— Documento acreditativo de la asistencia a la prueba de aptitud, examen final o prueba
de acceso o ingreso a la funcion publica en el que figure el lugar, la fecha y el centro de
realizacion.

Articulo 7. Permiso por lactancia

— Fotocopia cotejada del libro de familia o inscripcion de nacimiento en el Registro Civil
de la hija o hijo menor que genera el derecho al permiso

— Justificacion documental de que el otro progenitor no disfruta a la vez de este permiso.

Articulo 8. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto

— Fotocopia cotejada de la partida de nacimiento de la hija o hijo que genera el derecho
al permiso.

— Documento que acredite la hospitalizacion de la hija o hijo que genera el derecho al
permiso o de la condicién de prematuro.

Articulo 9. Permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto

— Documento justificativo de la necesidad de realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto dentro de la jornada laboral y el documento de asistencia.
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— Documento justificativo de la necesidad de asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad en los casos de adopcion o acogimiento, o
guarda con fines de adopcién y el documento de asistencia.

— Fotocopia cotejada del libro de familia o de la inscripcion en un registro oficial de pare-
jas de hecho (solo en el caso de que el conyuge o pareja de hecho acomparie a la persona
que genera el derecho).

Articulo 10. Permiso para la realizacion de tratamientos de fecundacion asistida

— Documento justificativo de la necesidad de realizacion de tratamientos de fecundacion
asistida dentro de la jornada laboral.

— Fotocopia cotejada del libro de familia o de la inscripcion en un registro oficial de pare-
jas de hecho (solo en el caso de que el conyuge o pareja de hecho acomparie a la persona
que genera el derecho).

Articulo 1. Permiso por matrimonio o unién de hecho

— Fotocopia cotejada del libro de familia o de la inscripcion en un registro oficial de pa-
rejas de hecho.

Articulo 13. Permisos por accidente o enfermedad muy graves

— Documento médico que determine que el accidente o la enfermedad es muy grave y
la necesidad de cuidados para atender a la persona enferma.

— En funcién de quien sea el sujeto que genere el derecho al permiso:

* Fotocopia cotejada del libro de familia o de la inscripcién en un registro oficial de pa-
rejas de hecho.

* Justificacion documental acreditativa de que no existen supervivientes de primer grado

o estan incapacitados para atender su cuidado o de la convivencia cuando excepcional-
mente genere el derecho un familiar en segundo grado.
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Articulo 14. Permiso para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publi-
co o personal, de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral y de
asistencia a consultas y revisiones meédicas

a) Deberes inexcusables de caracter publico o personal:

De conformidad con la causa que genere el derecho al permiso, debera presentarse uno
de los siguientes documentos:

— Original o copia cotejada de la citacion o convocatoria del érgano judicial, administra-
tivo, de gobierno o cualquier otro érgano oficial de que se trate o de las comisiones depen-
dientes de ellos.

— Documento acreditativo de tener la condicion de elegible en el proceso electoral o de
formar parte de una mesa electoral.

— Original o copia cotejada de la convocatoria o/y asistencia a la reunién de las comisio-
nes de las pruebas de acceso a la universidad, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ordenacion Universitaria o de sus jefaturas territoriales o del érgano de seleccién o provi-
sion, con nombramiento de la autoridad competente.

— Original o copia cotejada de la realizacion de visitas dentro de los programas europeos.

— Documento que acredite la responsabilidad civil, penal, social o administrativa del
interesado y que suponga el cumplimiento de una obligacién.

— Documento que acredite la donacion de sangre, médula o plaquetas de acuerdo con
lo dispuesto en el Real decreto 1088/2005, de 16 de septiembre.

— Documento que acredite la asistencia de los deportistas de alto nivel a las competicio-
nes de caracter internacional, asi como las concentraciones preparatorias de las mismas
de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 971/2007, de 13 de julio.

b) Revisiones médicas, deberes relacionados con la conciliacion de la vida personal y
familiar:

— Documento justificativo de la necesidad de realizacién de las revisiones médicas den-
tro de la jornada laboral o, cuando sea el caso, documento justificativo de la enfermedad o
accidente que dé lugar a la ausencia del puesto de trabajo sin que proceda la incapacidad
temporal.
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— En el caso de que el derecho no lo genere el personal funcionario docente, ademas
del documento anterior, debera presentarse fotocopia cotejada del libro de familia, de la
inscripcion en un registro oficial de parejas de hecho o certificado de convivencia expedido
por el ayuntamiento.

— Documento acreditativo de las limitaciones que les impiden asistir solos cuando se
solicite el permiso para acompafar a las hijas e hijos mayores de edad o al conyuge o
pareja de hecho.

— Documento acreditativo de que no se pueden valer por si mismos para acudir a la
consulta cuando se solicite el permiso para el acompafiamiento de personas mayores a su
cargo que sean familiares de primero grado.

— Documento acreditativo de que no existen familiares de primer grado o de que estos
son mayores y no pueden atenderlos cuando se trate de una persona mayor a su cargo
que sea familiar en segundo grado. Asimismo, debera justificarse que el acompafamiento
es por causa de enfermedad muy grave que necesita seguimiento médico estricto y que el
familiar de segundo grado no se puede valer por si mismo para acudir a la consulta.

— Documento acreditativo de la presencia del personal funcionario docente en el centro
escolar al que asisten sus hijos/as 0 menores a su cargo dentro de la jornada de trabajo
con motivo de las tutorias del centro escolar o de las reuniones de coordinacién del centro
de educacién especial.

Articulo 17. Permiso por parto

— Certificado médico oficial, certificado de nacimiento del Registro Civil o presentacién
del libro de familia que acredite la fecha en que se produjo el nacimiento.

— Si el inicio del permiso se produce antes del parto, se presentara el documento justifi-
cativo de encontrarse en el periodo de diez semanas anteriores al parto.

— En el caso de que el permiso se amplie por discapacidad de la hija o hijo: documento
acreditativo de dicha discapacidad.

— En el caso de que el permiso se amplie por parto prematuro o por la hospitalizacién
del neonato: documento acreditativo de la condicion de prematuro o de la hospitalizacion.
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Articulo 18. Permiso por adopcion o acogimiento

— Resolucién administrativa/judicial de adopcién o acogimiento, en el que figure, en su
caso, el caracter internacional de la adopcién o acogimiento.

— En el caso de que el permiso se amplie por discapacidad del/de la nifio/a adoptado/a
0 acogido/a: documento acreditativo de dicha discapacidad.

— Si la adopcién es internacional, se presentara documentacion oficial acreditativa de la
tramitacion de dicha adopcidn, al objeto de autorizar el inicio del permiso con anterioridad
a la fecha en la que esta se produzca. Posteriormente, debera presentarse la correspon-
diente resolucion judicial de adopcion.

Articulo 19. Permiso del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo

— Fotocopia cotejada del libro de familia o inscripcion del nacimiento en el Registro Civil
o certificacion de la inscripcidn en el Registro o fotocopia cotejada de la resolucién admi-
nistrativa o judicial de adopcién o acogimiento.

— En el caso de que sea la madre quien haga uso de este permiso y en funcion de la
circunstancia que origine este derecho, debera acompaniar el documento que acredite el
derecho de la madre a hacer uso del mismo.

Articulo 21.  Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria

— Se acreditara mediante cualquiera de las formulas sefialadas en el articulo 5 de la
Ley 11/2007, de 27 de julio, para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de
geénero.

Articulo 30.1. Reduccidn de jornada por cuidado de un familiar
— Fotocopia cotejada del libro de familia.
— Documento médico que acredite el caracter muy grave de la enfermedad.

— En el caso de que el derecho a la reduccién de la jornada lo origine un familiar en se-
gundo grado, debera aportarse el documento que acredite que no existen supervivientes
de primer grado o bien que, existiendo, estén incapacitados para atender a su cuidado.
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Articulo 30.2. Reduccién de jornada por cuidado de hija o hijo menor afectada/o por
cancer u otra enfermedad grave

— Informe médico del menor.

— Fotocopia cotejada del libro de familia o inscripcion del nacimiento en el Registro Civil
o certificacion de la inscripcidn en el Registro o, en su caso, documentacién acreditativa del
acogimiento o adopcion.

— Vida laboral del otro progenitor que acredite su condicion de asalariado.

— Certificado acreditativo de que el otro progenitor del menor no cobra sus retribuciones
integras en virtud de esta reduccién o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.

Articulo 31.  Reduccién de jornada por violencia de género

— Se acreditara mediante cualquiera de las férmulas sefaladas en el articulo 5 de la
Ley 11/2007, de 27 de julio, para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de
geénero.

Articulo 32.1. Reduccion de jornada por guarda legal

— Copia cotejada de la resoluciéon administrativa o judicial por la que se le otorga la
guarda legal a la persona que solicita la reduccién asi como, en su caso, de la edad, de
la discapacidad o especial dedicacién que requiera la persona que genera el derecho a
solicitar la reduccién de jornada.

— Fotocopia cotejada del libro de familia.

— Certificado de la Administracion tributaria o copia de la ultima declaracién de la renta,
conforme la persona que genera el derecho a la reduccion no desempefia actividad retri-
buida.

— Promesa o declaracion jurada de la persona que hace uso de la reduccién conforme

no realizara ningun tipo de actividad, remunerada o no, durante el horario que ha sido ob-
jeto de la reduccion.
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