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I. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se
regula a relacion laboral do profesorado
de relixion e se ditan instrucidns relativas
d provisién de postos.

A Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién,
na sta disposicién adicional terceira establece que o
profesorado que, non pertencendo aos corpos de fun-
cionarios docentes, impartan a ensinanza das reli-
xiéns nos centros publicos o fardn en réxime de con-
tratacién laboral, coas respectivas administraciéns
competentes de conformidade co Estatuto dos traba-
lladores. Asi mesmo, prescribe que este profesorado
accederd ao destino mediante criterios obxectivos de
igualdade, mérito e capacidade, percibindo as retri-
buciéns que correspondan aos profesores interinos no
seu respectivo nivel educativo.

Polo Real decreto 696/2007, do 1 de xufio, regtilase
a relacion laboral dos profesores de relixién prevista
na disposicién adicional terceira da Lei orgdni-
ca 2/2006, do 3 de maio, de educacién. Neste real
decreto establécense os requisitos exixibles para
impartir as ensinanzas de relixién, a contrataciéon do
profesorado por tempo indefinido, a modalidade de
contrato a tempo completo ou parcial, os criterios
obxectivos de valoracién que como minimo deben ter-
se en conta para o acceso ao destino, as causas posi-
bles de extincién do contrato. Asi mesmo, na disposi-
cién adicional tnica determinase que os profesores de
relixién non pertencentes aos corpos de funcionarios
docentes que, 4 entrada en vigor do real decreto, esti-
vesen contratados pasardn automaticamente a ter unha
relacién laboral por tempo indefinido nos termos pre-
vistos no propio real decreto, agds os que tiveran un
contrato para substituir o titular da relacién laboral.

En desenvolvemento do real decreto anteriormente
mencionado, e coa finalidade de regular parcialmente
arelacion laboral do profesorado de relixién dependen-
te da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria e ditar unhas instruciéns provisionais, aplica-
bles durante o curso académico 2007/2008, relativas 4
provisién de postos, esta Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, de acordo coa Mesa Secto-
rial Docente non Universitaria e o Comité Intercentros,

DISPON:

Artigo 1°.-Relacion laboral por tempo indefinido.

De conformidade co establecido na disposicién adi-
cional terceira da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion, e a disposicién adicional unica do Real
decreto 696/2007, do 1 de xufio, o profesorado de reli-
xi6n non pertencente aos corpos de funcionarios
docentes que o dia 10 de xufio de 2007 estivese contra-
tado pola Consellerfa de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria pasa automaticamente a ter unha relacién
laboral por tempo indefinido, agds que o contrato for-
malizase para substituir o titular da relacién laboral.

Artigo 2°.-Renovacién automética da proposta da
autoridade eclesidstica.

1. A proposta para a docencia que corresponde ds
entidades relixiosas considerarase renovada automa-
ticamente, sen necesidade de que se tefia que forma-
lizar por escrito. As distintas confesiéns relixiosas
manifestaranlles 4s delegaciéns provinciais as posi-
bles modificaciéns que poidan producirse.

2. No caso de revogacién da proposta para impartir
clases de relixién por parte da confesion relixiosa,
esta revogacién deberd realizarse de forma expresa,
deberd ser axustada a dereito, e terd que notificarse
por escrito ao interesado ou interesada e 4 Conselle-
ria de Educaciéon e Ordenacién Universitaria. Asi
mesmo, serdn informados os 6rganos de representa-
cién dos traballadores.

Artigo 3°.-Xornada de traballo e centro ou centros
de destino.

1. O profesorado de relixién consolida a xornada de
traballo e o centro ou centros de destino que tivera no

curso académico 2006-2007.

2. Sen prexuizo do anterior, a Conselleria de Educa-
ciéon e Ordenacién Universitaria atenderd as novas
necesidades de profesorado de relixién que poidan
xurdir nos centros educativos prioritariamente co pro-
fesorado que actualmente estd prestando servizos.
Para tal fin, o profesorado de relixién, cando proceda,
debera completar horario noutros centros educativos,
preferentemente da localidade na que tefia o seu des-
tino principal ou das localidades m4is préximas.

3. O profesorado de relixién de educacion infantil e
primaria terd horario completo con 21 horas lectivas,
incluidas, se é o caso, ddas gardas, en aplicacién do
Acordo do 8 de xufio de 2007, entre a Consellerfa de
Educacién e Ordenacién Universitaria e as organiza-
ciéns sindicais CIG, CC.00, FETE-UGT, ANPE e
CSI-CSIF.

4. O profesorado de relixién de educacién secunda-
ria terd horario completo cando imparta, polo menos,
dezaseis sesiéns lectivas.

Artigo 4°.-Desenvolvemento doutras funciéns.

A diferenza entre o horario fixo de permanencia
semanal e as horas ou sesiéns que cada profesor ou
profesora de relixién tenia como lectivas dedicaranse,
preferentemente, de acordo coa autonomia e organiza-
cién do propio centro, a gardas cando proceda, a tito-
rias de pais e nais e a outras actividades como as
seguintes:

-Dinamizacién das novas tecnoloxifas da informa-
ci6n e comunicacion.

-Dinamizacién de biblioteca.
-Dinamizacién de convivencia escolar.
-Dinamizacién da mellora da calidade educativa.

-Dinamizacién de programas internacionais.
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Artigo 5°.-Desprazamento por falta de horario e
supresions.

Resulta de aplicacién ao profesorado de relixién a
regulacion do desprazamento por falta de horario e as
prioridades para a obtencién de novo destino estable-
cidas con carécter xeral para os funcionarios docentes
dos corpos regulados na lei orgdnica 2/2006, do 3 de

maio, de educacién.

Artigo 6°.-Provisién de postos de traballo.

1. A partir do inicio do curso académico 2009/2010,
as vacantes que se produzan de relixién nos centros
educativos dependentes da Consellerfa de Educacién
e Ordenacién Universitaria seran ofertadas a provi-
si6én, mediante concurso de traslados anual, entre o
profesorado de relixiéon que presta servizos no corres-
pondente nivel educativo na Comunidade Auténoma
de Galicia e que posiia o nivel de formacién de perfec-
cionamento da lingua galega ou equivalente. Este con-
curso convocarase en datas similares ds convocatorias
que se realicen para a provisién de postos correspon-
dentes aos funcionarios docentes aos que se refire a
Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

2. No sistema de provisién, ademais dos dereitos
preferentes, se é o caso, do profesorado desprazado por
falta de horario e do profesorado suprimido, establece-
rase un baremo no que se terdn en conta, polo menos:

a) A experiencia docente como profesor de relixién,
de maneira preferente nos centros ptiblicos e no mes-
mo nivel educativo da praza 4 que se opta.

b) As titulaciéns académicas, de modo preferente as
mdis afins, polo seu contido, 4 ensinanza da relixién.

¢) Os cursos de formacién e perfeccionamento rea-
lizados que estean relacionados coa didéctica a orga-
nizacién escolar ou andlogos, de modo prefeente, os
mais afins polo seu contido a ensinanza de relixién.

Artigo 7°.-Novas contratacions.

1. As necesidades de profesorado de relixién que
non sexan cubertos polos concursos de traslados regu-
lados no artigo anterior serdn provistas preferente-
mente ampliando a xornada de traballo do profesora-
do de relixién que actualmente presta servizos a xor-
nada parcial.

2. De resultar necesario efectuar novas contrata-
cions, realizaranse entre aquelas persoas que reunin-
do os requisitos establecidos no artigo seguinte, pres-
taran servizos como profesor ou profesora substituto/a
de relixién pola orde da data de inicio das substitu-
ciéns.

3. De non poder realizarse 0 nomeamento conforme
o prescrito na epigrafe anterior, nomearanse ds per-
soas que lle corresponda unha maior puntuacién apli-
cando o baremo que se estableza en desenvolvemen-
to do establecido no artigo 6°.2 desta orde.

Artigo 8°.-Requisitos esixibles para as novas con-
tratacions.

1. De conformidade co artigo 3 do Real decre-
to 696/2007, do 1 de xufio, para impartir as ensinan-
zas de relixién serd necesario reunir os mesmos requi-

sitos de titulacién exixibles, ou equivalentes, no res-
pectivo nivel educativo, aos funcionarios docentes non
universitarios conforme se enumeran na Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacién, ter sido propos-
tos pola autoridade da confesién relixiosa para impar-
tir a dita ensinanza e obtido a declaracién de idonei-
dade ou certificacién equivalente da confesién relixio-
sa obxecto da materia educativa, e acreditar o cofiece-
mento de lingua galega a nivel de perfeccionamento,
todo iso con cardcter previo 4 sda contratacién pola
Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria.

2. Para ser contratado como profesor ou profesora
de relixién, serdn necesarios os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos estados mem-
bros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado ao
que en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores, ou ser
estranxeiro con residencia legal en Espafia e autoriza-
do a traballar ou en disposicién de obter unha autori-
zacion de traballo por conta allea.

b) As previsiéns do punto anterior serdn de aplica-
cién, calquera que sexa a sta nacionalidade ao
conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros estados
membros da Unién Europea, sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da dita idade dependentes. Asi mes-
mo, poderdn acceder os estranxeiros con residencia
legal en Espafia.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos de idade.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacién fisica ou psiquica incompatible co desem-
pefio das correspondentes funciéns.

e) Non ter sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, do servizo de calquera Administracién
ptblica, nin estar inhabilitado para o exercicio das
stias funciéns. Os aspirantes cuxa nacionalidade non
sexa a espafiola, deberdn acreditar igualmente non
estar sometidos a sancién disciplinaria ou condena
penal que impida no seu Estado de orixe o desempe-
o das sdas funciéns.

Artigo 9°.-Forma e contido do contrato.

1. De acordo co artigo 5 do Real decreto 696/2007,
do 1 de xufio, o contrato formalizarase por escrito con
anterioridade ao comezo da prestacién laboral.

En todo caso, cando proceda, haberdn de formali-
zarse por escrito con anterioridade ao comezo de cur-
so escolar aquelas modificaciéns que se produciran
no contrato procedente respecto da xornada de traba-
llo e/ou centro ou centros reflectidos no contrato.

2. O contido do contrato, deberd especificar, como
minimo:

a) Identificacién das partes.
b) Obxecto.

¢) Lugar de traballo.

d) Retribucién.

e) Duracién e/ou renovacion.
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f) Xornada de traballo.

g) Cantos outros aspectos se consideren esenciais
na lexislacién laboral.

Artigo 10°.-Extincién do contrato.
O contrato de traballo extinguirase:

a) Cando a Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria adopte resolucién en tal sentido, logo de
incoacién do expediente disciplinario dando conta
aos representantes sindicais do profesorado e logo de
comunicacién 4 confesién relixiosa.

b) Por revogacién axustada a dereito da acreditacién
ou da idoneidade para impartir clases de relixién por
parte da confesién relixiosa que a outorgou.

¢) Polas demais causas de extincién previstas no
Estatuto dos traballadores.

d) No caso de traballadores estranxeiros, pola extin-
cién ou a non renovacioén da autorizacién de residen-
cia ou de residencia e traballo, como consecuencia da
concorrencia dalgin dos supostos para a dita extin-
cién ou o incumprimento dalgin dos requisitos para a
renovacién establecidos na normativa de estranxeria e
inmigracion.

Artigo 11°.-Retribuciéns.

O profesorado de relixién percibira as retribuciéns
que correspondan no respectivo nivel educativo ao
profesorado interino, e en funcién da duracién da xor-
nada de traballo.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Sen prexuizo do establecido no artigo 3.1°
da presente orde, a partir do curso académico
2009/2010, o profesorado de relixién non poderd ter
unha xornada de traballo inferior a establecida para o
profesorado interino a tempo parcial.

Segunda.-Provisién de postos con cardcter temporal
durante os cursos académicos 2007/2008 e 2008/2009.

Cando non sexa posible atender as novas necesida-
des de profesorado de relixién que poidan xurdir nos
cursos académicos 2007/2008 e 2008/2009 co profe-
sorado actualmente existente, aplicando o establecido
no artigo 3°.2 desta orde, poderd nomearse profesora-
do substituto, ata que as prazas sexan ofertadas ao
concurso de traslados previsto no artigo 7°. Estes
nomeamentos recaerdan naquelas persoas que, reunin-
do os requisitos exixibles, tefian prestado servizos
como profesores substitutos de relixién en centros
publicos dependentes da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, pola mesma orde estableci-
da para todos os corpos e especialidades.

Disposicion derradeira

Esta orde entrar4 en vigor ao dfa seguinte ao da stia
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 17 de xullo de 2007.

Laura Sanchez Pifién
Conselleira de Educacién e Ordenacién
Universitaria

Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se
regula a percepcion da compofiente singu-
lar do complemento especifico por funcién
titorial e outras funcions docentes.

O Consello da Xunta de Galicia, na sta reunién do
27 de xullo de 2006, ratificou o preacordo alcanzado
o dia 16 de maio de 2006 na mesa sectorial docente
non universitaria, entre a Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria e as organizaciéns sindicais
CIG, CC.00., FETE-UGT, ANPE e CSI-CSIF, a que
se adheriu o STEG, sobre as retribuciéns do profeso-
rado dependente da Consellerfa de Educacién e
Ordenacién Universitaria que imparte ensinanzas
reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Neste acordo establécese unha compofiente singu-
lar do complemento especifico por funcién titorial e
outras funciéns, por un importe de 15 € mensuais a
partir do 1 de xaneiro de 2008, que se verd incremen-
to en 30 € o 1 de xaneiro de 2009. No propio acordo
indicase que actividades debe realizar o profesorado
para ter o dereito a percibir esta compofiente singular
do complemento especifico.

Pola sta vez o Acordo do 8 de xufio de 2007, alcan-
zado na mesa sectorial docente non universitaria,
entre a Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria e as organizaciéns sindicias CIG, CC.00.,
FETE-UGT, ANPE e CSI-CSIF, sobre catédlogos de
postos de traballo dos centros de educacién infantil,
primaria, educacién infantil e primaria e centros
ptblicos integrados, e a xornada de traballo dos fun-
cionarios do corpo de mestres, establece que para os
efectos de percepcion da parte do complemento espe-
cifico correspondente 4 titorfa e outras funciéns
docentes considérase que ten horario completo todo o
profesorado que alcance as 21 horas lectivas conside-
rando as gardas como tales. Este feito xustificarao a
direccién do centro no documento que estableza a
Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Resulta necesario desenvolver os dous acordos
mencionados para que, na organizacién do curso aca-
démico 2007/2008, os centros educativos tefian en
conta que actividades debe realizar o profesorado
para ter o dereito a percibir a parte do complemento
especifico correspondente a funcién titorial e outras
funciéns docentes e como deben xustificarse estas
actividades ante a delegacién provincial correspon-
dente.

Na sta virtude, a Consellerfa de Educacién e Orde-
nacién Universitaria

DISPON:
Artigo 1°.-Obxecto.

Esta orde desenvolve o acordo do Consello da Xun-
ta de Galicia, do 27 de xullo de 2006, no relativo 4
percepcién polo profesorado da parte do complemen-
to especifico correspondente a funcién titorial e
outras funciéns docentes.



